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Uvodni slovo

Vazené damy, vazeni panové,

je mi potésenim, Ze se s Vdm mohu opét po roce podélit o zakladni informace o ¢innosti nasi organizace. | v roce 2016
jsme se opét predevsim snazili o to, abychom plnili nase zakladni poslani. V ramci poskytovanych socidlnich sluzeb
jsme se snazili prispivat ke zlepSovani zdravotniho stavu, Zivotnich podminek a v neposledni Fadé pracovnich navyk
uzivatelll nasich sluzeb. Témi jsou vyhradné osoby trpici riznymi druhy dusevniho postizeni. V lofiském roce jsme
v nasich pobockéch v Usti nad Orlici a v Pardubicich poskytli sluzby celkem 101 lidem v ramci 4403 konzultaénich
hodin. Za tuto praci bych rad podékoval kolegtim, ktefi svym profesionalnim a lidskym pristupem pomahaji uzivateliim
nasich sluzeb hledat novou cestu a chut’ do Zivota.

Lofsky rok byl pro nds prrelomovy predevsim v jedné véci. Po nékolikaleté snaze se nam podafrilo zfidit prvnich
5 pracovnich mist pro lidi se specidlnimi potfebami v Usti nad Orlici. Timto krokem jsme poloZili zakladni kimen
novému pracovisti pro osoby s riiznym zdravotnim omezenim. V nasledujicim roce mame v planu nové vzniklou dilnu
minimalné zdvojnasobit, a tim i vyznamné rozsirit pocet pracovnich mist. Jsme radi, ze témito kroky mizeme dat
mozZnost pracovat a zaclenit se jesté vice do bézné spolecnosti lidem, pro které mize byt uplatnéni na bézném trhu
prace velmi komplikované.

Na zavér bych chtél podékovat vSem koleglim, jejichz zodpovédna prace vytvari hlavni hodnoty nasi organizace.
Velky dik patri také nasim partnertm a podporovateldim, zastupcim Pardubického kraje, statni spravy i samospravy.
| ta nejmensi pomoc ndm pomaha na cesté k dosazeni jesté kvalitnéjsich sluzeb pro uZivatele nasSich sluzeb. Bez této
nenahraditelné podpory bychom nemohli délat nasi kazdodenni praci a prispivat tim ke zlepSovani Zivotd mnoha lidi.

Bc. Lukas Hnét, DiS.
Reditel CEDR Pardubice o.p.s.
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CEDR - Kdo jsme

CEDR je obecné prospésna spolecnost, ktera poskytuje jiz
od r. 1994 socidlni sluzby lidem s duSevnim onemocnénim
v Pardubicich a od r. 2010 i v Usti nad Orlici.

CEDR Pardubice o.p.s. provozuje nékolik chranénych pracovist’
a socialni sluzby pro osoby s dusevnim onemocnénim.

POSLANI A CiL ORGANIZACE

Poslanim organizace je pomahat lidem s duSevnim onemocnénim,
zlepSovat jejich Zivotni podminky tak, aby Zili spokojené v prostiedi,
které si sami zvoli, a vytvaret pracovni mista pro osoby obtizné
zaméstnavatelné z ddvodu zdravotniho omezeni.

SOCIALNI SLUZBY

CEDR Pardubice o.p.s. poskytuje socialni sluzby osobam s duSevnim onemocnénim, a to nejen v Pardubicich,
ale i v Usti nad Orlici, prostfednictvim dvou registrovanych sluzeb:

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY: nabizi pomoc pfi ziskavani nebo obnovovani zakladnich pracovnich navyk
a potrebnych komunikaénich dovednosti; pfipadné pomahaji lidem s duSevnim onemocnénim v navratu do zaméstnani.

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY: nabizi aktivizaéni programy lidem s duSevnim onemocnénim, ktefi cht&ji
smysluplné travit svij volny ¢as. Podpora je poskytovana formou individualni pomoci a odpoledniho strukturovaného
programu zaméreného na zajmové, vzdélavaci a terapeutické aktivity.

CHRANENE ZAMESTNAVANI

Organizace nabizi lidem se zdravotnim znevyhodnénim zaméstnani na zkraceny pracovni Gvazek v téchto chranénych

provozech:
e mobilni dilna (4ddrzba zahrad.,...)
e kompletacni dilna (program zaméren na kompletaci vyrobku)
e Sici dilna e
e (drzbarské prace
P &

o Gklidové prace @ "
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Socidlne terapeutické dilny
v Pardubicich a Usti nad Orlici Q

CO SE UDALO V ROCE 20162
Misto poskytovani sluzby: Jana Palacha 324, Pardubice, T. G. Masaryka 115, Usti nad Orlici

Socidlné terapeutické dilny byly zarazeny do sité socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji, a zaroven byly finanéné
podporeny diky Individudlnimu projektu ,Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji“ financovaného z Operacniho
programu Zaméstnanost.

Socialné terapeutické dilny v Pardubicich a Usti nad Orlici i v roce 2016 nabizely lidem se zkuSenosti s dusevnim
onemocnénim pestry program, ktery by jim mél pomoci najit bezpecny prostor k rozvijeni jejich pracovnich a so-
cidlnich dovednosti, a tim zvySovat jejich Sanci na ziskdni zaméstnani a uplatnéni v Zivoté.

V tomto roce sluzba provozovala 4 socialné terapeutické dilny (1 dilna v Usti nad Orlici a 3 dilny v Pardubicich)

Sluzba nabizi klientm tyto aktivity:

¢ Trénink dovednosti v dilnach — pracovni programy v dilnach
e Spolecné vylety, exkurze

* Program ,podpora zaméstnavani”

e Poradenstvi socialniho pracovnika v oblasti prace (pfiprava na zaméstnani,
zprostredkovani jinych sluzeb)

e Trénink paméti, soustredéni, komunikace (od ¢ervence 2016)

TRENINK DOVEDNOSTI V DILNACH

V roce 2016 jsme pracovni program rozsirili o praci se difrevem. Diky podpore donatorti z Burzy filantropie jsme
mohli zakoupit do dilny v Pardubicich vyrfezavaci a ruéni lupinkovou pilu, gravirovaci pera, brusné papiry a dalsi
potiebny material a zacit nabizet klientlim i trochu vice ,.chlapskou” praci.

Do programu véech socialné terapeutickych dilen v Pardubicich i v Usti nad Orlici jsme zaradili novou aktivitu,
ktera se stala klienty velmi oblibenou — Antistresové malovani. Tato ¢innost je klienty velmi oblibend a pomaha jim
pri zlepSeni koncentrace, presnosti a trpélivosti. Zaroven pomaha uvoliovat napéti a zbavovat stresu.
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VYLETY A EXKURZE

| vtomto roce jsme se snazili klienty podpofit v socidlnich dovednostech a zprostredkovat jim kontakt s prirozenym
prostfedim a to prostrednictvim exkurzi a vyletd.

A CO JSME NAVSTIVILI A VIDELI? BYLO TOHO HODNE,
ALE ZA ZMINKU STOJI TYTO AKCE:

BREZEN | Cyklovylet na Kuriku

DUBEN | Vylet do ZOO v Praze

KVETEN | Navstéva Dne otevFenych dveFi HZS Pardubického kraje

CERVEN | Dostihovy den neziskovych organizaci

CERVENEC | Vylet AndrlGv mlyn, Chlum

ZARI | Vylet lodi ,Arnost z Pardubic” s klienty a jejich rodinnymi
prislusniky, s pracovniky CEDRu a dalSimi

LISTOPAD | Odpoledne pfi bowlingu v Usti nad Orlici
PROSINEC | Navstéva Cinestaru — Andél Pané 2

PROGRAM ,PODPORA ZAMESTNAVANI"

Realizovali jsme pravidelny program, jehoZ soucasti jsou aktivity, zamérené na trénink socialnich a pracovnich doved-
nosti — spole¢na setkavani, besedy na téma jak si hledat praci, jak o sebe pecovat, nebo jak porozumét sobé a druhym.

V ramci programu probihaly besedy, worskhopy, exkurze na chranéna pracovisté v regionu, tymové aktivity, relaxace,
STD Usti nad Orlici, Pardubice:

e Beseda s pracovnicemi z Obcanské poradny (Ing. Marcela Nahlikova, Bc. Veronika Hodrova, DiS.)
zamérend na dluhovou problematiku.

* Beseda se specialni poradkyni Bc. Jaroslavou Rollerovou z Uradu Prace z Usti nad Orlici. Beseda na téma
.Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim®.

o Exkurze na chranéna pracovni mista v Albertinu Zamberk a v Neratové, ktera provozuje Sdruzeni Neratov.
¢ Beseda a cvi¢eni na téma: ,Umét dychat ve stresovych situacich”

e Besedy na téma ,Etiketa”

* Beseda v Café Robinson — téma ,Zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim*

e Exkurze do zdravé jidelny Kruh zdravi Chrudim

e Exkurze na chranéné pracovisté — Inpa Cerna za Bory

e Ostatni: tymové aktivity, sebepoznavaci hry, artefiletika
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TRENINK PAMETI, SOUSTREDENI, KOMUNIKACE

V r. 2016 se ndm podafrilo diky evropskému projektu zaradit do programu socialni sluzby (STD) skupinovy trénink
kognitivnich dovednosti, o ktery maji klienti velky zdjem, a ukazalo se, Ze je velkym prinosem pro né samotné.

V nésledujicim roce planujeme rozsifit tento program o individudlni tréninky kognitivnich dovednosti ve spolupraci
s klinickym psychologem, ktery by se podilel na vstupni psychodiagnostice pfed zahdjenim tréninku.

V socidlné terapeutické dilné v Usti nad Orlici se podafilo realizovat program .Instrumentélni obohacovani
dle R. Feuersteina” Cilem této metody je rozvinout a rozsifit mentalni schopnosti ¢lovéka tak, aby byl schopen se
v nové situaci rychle a spravné orientovat. Aby byl schopen samostatné reagovat na podnéty, kterym je spontanné
vystaven a stal se tak samostatnou a autentickou osobnosti. Program je uzavreny, nelze vstupovat do skupiny
v pribéhu. Je nutna absolutni dochazka jako u skupinové terapie. Pracuje se s pracovnimi sesity a tuzkou. Plni se
Ukoly, které se predem hodné podrobné proberou. Jedna se o velmi hluboké povidani, které prirovnava napr. body
na papife k pevnym bodim, mistiim v Zivoté. A srovnava Ukoly, které se na papife déji s déji v zivoté kazdého
¢lovéka. Metoda uci ¢lovéka vérit sam sobé a zaroven umét prijmout pomoc, kdyZ je to potfeba. Program je obohacen
o prvky taktilniho Feuersteina, jehoz heslo zni: dotek nikdy nelze. Pfinos pro klienty sluzby lze vidét ve zlepSeni
komunikace, sebevédomi, zlepSeni soustfedéni, pozornosti a planovani. Metoda hodné podporuje premysleni
nad ¢innostmi, sebeovladani.

V ROCE 2016 VYUZILO SLUZBU
SOCIALNE TERAPEUTICKYCH DILEN

CELKEM 45 UZIVATELU, Z TOHO 7 UZIVATELU
NASLO PRACOVNI UPLATNENT.
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Kde jsme vSude byli?

PRACOVNICI A KLIENTI SOCIALNICH SLUZEB SE UCASTNILI RADY
PREZENTACNICH A PRODEJNICH AKCI:

BREZEN | Velikonoéni jarmark 02, Burza préce na Uradé prace
DUBEN | Den Zemé v Pardubicich, Veletrh socialnich sluzeb v Usti nad Orlici

KVETEN | Den Pardubického kraje, .Kazdej chvilku na $panélku“~ Pardubice, Den déti v Hamzové lé&ebné,
Kreativ 2016 — Pardubice, Den déti na Pardubickém zamku

CERVENEC | Prezentace vyrobkd v ndkupni galerii Nova LouZe pod zastitou KONZUM, obchodni druzstvo
v Usti nad Orlici

SRPEN | Veletrh socialnich sluZeb v rdmci Olympijského parku v Pardubicich, Festival ON THE ROAD — Lazné Bohdane¢

ZARI | Hravé odpoledne na farmé Apolenka — Spojil Pardubice, Tydny pro dusevni zdravi — Antistresové malovani
pro verejnost na Tr. Miru v Pardubicich, Integraéni
den v Usti nad Orlici

RIJEN | Den otevFenych dveri CEDR
v Usti nad Orlici v ramci Tydn(
pro dusevni zdravi

LISTOPAD | Prezentace sluzeb

na Setkani starostii spravniho
obvodu mésta U0, Vanoéni prodej

v Contipru v Dolni Dobroud¢i,

Kreativ 2016 — Pardubice,

Véanoéni trhy Mirové ndmésti

v Usti nad Orlici

PROSINEC | Urad Prace Pardubice
— predvanoéni prodej vyrobkd,
Vanoéni vystava CCK v Usti nad Orlici
v Galerii pod radnici + adventni trhy
na Mirovém namésti v Usti nad Orlici
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Sociédlné aktivizacni sluZzby
pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim
v Pardubicich a v Usti nad Orlici

CO SE UDALO V ROCE 2016?

Misto poskytovani sluzby: Centrum pro volny ¢as SAS,
Jana Palacha 324, Pardubice, Centrum pro volny ¢as SAS,
T. G. Masaryka 115, Usti nad Orlici

V obou registrovanych sluzbach doslo v r. 2016 ke zméné

metodiky — nabidka sluzeb se rozsifila o aktivity vice zamérené

na zprostredkovani kontaktu s béznym prostiredim.

Na podzim r. 2016 jsme otevreli pro klienty odpoledni klub,

ktery probiha jedenkrat tydné a nabizi klientim moznost

setkdvat se navzadjem mezi sebou a s podporou socidlniho pracovnika
sdilet vlastni zazitky a moZnosti FeSeni. Soucasti setkavani jsou
spoleéné kulturni a spole¢enské akce (navstéva divadla,

vystav, vylety, ...)

V tomto roce jsme klientdim sluzby nabizeli moznost individualnich
konzultaci a podpory a moZnost zapojit se do téchto programd:

SAS PARDUBICE

e Terapeutické sluzby — skupinova terapie, dramaterapie, muzikoterapie
¢ Odpoledni klub — skupinové setkavani (spolecenské hry, trénink paméti, ndvstéva kultur. a spole¢enskych akci)
¢ Pohybové aktivity (tanec, pohybové aktivity s prvky jogy)

* Pomoc a podpora pri vzdélavani — forma individualni a skupinova — vyuka angl. jazyka, prace na PC
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SAS USTi NAD ORLICI

e Terapeutické sluzby — dramaterapie, muzikoterapie
e Zajmové aktivity — tvorFivy kurz

e Odpoledni klub — skupinové setkdvani (spolecenské hry,
navstéva kulturnich a spoleéenskych akci)

e Trénink kognitivnich dovednosti — Kurz instrumentalniho
obohacovani Reuvena Feuersteina

e Individudlni trénink praktickych dovednosti (vafeni, Zehleni, ...)

Na téchto aktivitdch spolupracujeme s odbornymi lektory
a dobrovolniky.

V ROCE 2016 JSME SPOLUPRACOVALI
S 6 DOBROVOLNIKY

A 9 ODBORNYMI LEKTORY
V RAMCI SLUZBY SAS

V PARDUBICICH

A V USTI NAD ORLICI.

SLUZBY SAS (PARDUBICE,
USTI NAD ORLICI)
VYUZILO CELKEM

56 UZIVATELO.

V ROCE 2016 SE CEDR
V USTI NAD ORLICI
STEHOVAL

DO NOVYCH PROSTOR.
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Kvantitativni ddaje »
socidlnich sluZzeb e

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY — PARDUBICE

V roce 2016 vyuzilo této sluzby celkem 26 klientd (se smlouvou). Z toho 11 muzt a 15 Zen.
Skupinovych setkani: 355 (1488 hodin)

Individudlnich intervenci: 627 (605 hodin)

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY - USTi NAD ORLICI

V roce 2016 vyuzilo této sluzby celkem 19 klientl (se smlouvou). Z toho 3 muzi a 16 Zen.
Skupinovych setkani: 342 (1202 hodin)

Individualnich intervenci: 358 ( 334 hodin)

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY A 0SOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM — CENTRUM PRO VOLNY CAS PARDUBICE

V roce 2016 vyuZilo této sluzby celkem 33 klientl. Z toho 12 muzl a 21 Zen.

Skupinovych setkani: 265 (378 hodin)

Individualnich intervenci:143 (110 hodin)

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY A 0SOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM — CENTRUM PRO VOLNY CAS USTi NAD ORLICI

V roce 2016 vyuZilo této sluzby celkem 23 klientd. Z toho 9 muzl a 14 Zen.

Skupinovych setkani: 136 (181 hodin)

Individualnich intervenci: 129 (81 hodin)
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4
Personalni zajisteni g

Pracovni tymy socidlnich sluzeb tvori socialni pracovnici, pracovni asistenti, vedouci pracovnici.
Na projektu spolupracovali externi lektofi a dobrovolnici.

PRACOVNI TYM PARDUBICE

Mgr. Tereza Bulickova Socialni pracovnik STD, lektor kognitivnich tréninkd

Mgr. Lucia Micicova Socialni pracovnik SAS, STD (do konce Fijna 2016)

Bc. Robert Vitek Socialni pracovnik SAS, STD (od listopadu 2016), lektor kognitivnich tréninkd
Dagmar Haldova Pracovni asistent STD, lektor kognitivnich tréninkt

Sarka Coufalova Pracovni asistent STD

Radka Svejcarova Pracovni asistent STD, lektor kognitivnich tréninkl

Bc. Lenka PospisSilova Socialni pracovnik programu ,Podpora zaméstnavani”,

lektor kognitivnich tréninkd (od ¢ervna 2016)

Bc. Veronika Smitkova Pracovni asistent, lektor kognitivnich tréninkd (od ¢ervna 2016)

PRACOVNI TYM USTi NAD ORLICI

Mgr. Petra Kratka Vedouci socialni pracovnik

Mgr. Klara Subertova Socidlni pracovnik SAS (do konce srpna 2016)

Bc. Petra Masarovicova Pracovni asistent STD (do konce ¢ervna 2016)

Bc. Michaela NeSporikova Pracovni asistent STD (od cervence 2016), lektor kognitivnich tréninki

Bc. Irena Résslerova Socialni pracovnik SAS (od zari 2016), lektor kognitivnich trénink
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EXTERNi PRACOVNICI/LEKTORI/DOBROVOLNICI

Monika Peterkova (supervizor)

PARDUBICE

Karel Cerny (lektor relaxaénich technik), Mgr. Lenka Hola (lektor vzdélavaci aktivity), Silva Hirkova (lektor
pohybové aktivity), Mgr. Milan Broz ( psychoterapeut), Mgr. Tomas Jirecek (dramaterapie), Iva Sadilkova (lektor
pohybové aktivity), Mgr. Zdenék Kratochvil (Dobrovolnik kurz ,Zbavme se strachu z PC") Ladislav Stransky
(Dobrovolnik indiv. nacvik prace na PC), Alena Hanzalova (Dobrovolnik indiv. ndcvik prace na PC), Hubert Janota
(Dobrovolnik indiv. nacvik prace na PC), PhD. Jana Cermakova (lektor AJ), Lenka Sadecka (dobrovolnik shiatsu
masaze), Mgr. Eva Moty¢kova (muzikoterapie), Silvie Hirkova (lektor pohybovych aktivit)

USTIi NAD ORLICI

Mgr. Edita Hrdinova Keprtova (lektor Instrumentalni obohacovani), Bc. Jaroslava Rollerova (vedla besedu v ramci
programu ,Podpora zaméstnavani“), Ing. Marcela Nahlikova, Bc. Veronika Hodrova, DiS. (vedly besedu v ramci
programu ,Podpora zaméstnavani®), Ing. Vendula Marikova, Michaela NeSpofikova (muzikoterapie), MiluSe Spichalova
(lektorka Tvorivého kurzu a Pohybovych aktivit), Mgr. Tomas Jirecek, DiS. (dramaterapie), Mgr. Tomas Poslusny
(lektor pocitacovy kurz), pan Jaromir Kfremenak (prijel dobrovolné zahrat na vdnoéni posezeni — kytara, zpéy,
zndmé pisné i vanoéni koledy), lvanka Absolonova (dobrovolné vedla kurz Patchworku)
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CHRANENE PRACOVISTE ®

Jitka Maternova Vedouci chranéné Sici dilny Pardubice ‘ \
Ilona Marsalkova Vedouci chranéné dilny kompletace Pardubice

Mgr. Tomas Poslusny Vedouci chranéné dilny kompletace Usti nad Orlici

Pavel Cizek Vedouci chranéné mobilni dilny Pardubice

MANAGMENT, EVROPSKE PROJEKTY

Bc. Lukas Hnat, Dis. Reditel spole¢nosti

Eva Novotna Finanéni manazerka

Véra Cizkova, Dis. Provozni a persondlni manazer

Bc. Linda Bizzarriova Vedouci psychosocialni rehabilitace, metodik
Katerina Kyselova, Dis. Socialni pracovnik EU projekt (od prosince 2016)

Odborné praxe, staze

Dlouhodobé spolupracujeme se SS zdravotnicka a socialni Usti n.0., VOS Ceska Trebova, VOS socialni prace
Pardubice, Univerzita Hradec Kralové — USP, VOS a SPS Litomysl.

V roce 2016 jsme umoznili odbornou praxi v nasi organizaci 27 studentdim.
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Projekty

V roce 2016 organizace zahdjila realizaci dvou projektl s podporou evropskych fondd a pokracovala v destigmati-
zac¢nim projektu (Norway Grants).

1. .PODPORA PROFESIONALIZACE PRACOVNIKU SPOLECNOSTI CEDR PARDUBICE 0.PS.*

Projekt byl zah4jen 1. 9. 2016. Cilem projektu je nejen identifikace potencidlu pracovnikl a tvorba strategie jejich
ristu, ale predevsim rozvoj jejich metod prace s dusevné nemocnymi lidmi. Tyto metody by mély prispét k vyssi
efektivité samostatné prace socialnich pracovnikd a pracovnikll v socialnich sluzbach s jejich klienty. Projekt je
konkrétné zaméren na rist profesionalizace rehabilitacniho tymu organizace v oblasti kognitivni rehabilitace.
Konec projektu je naplanovan na konec mésice ledna roku 2018, kdy by mély byt cile projektu splnény. V pribéhu roku
2016 probéhl v rdmci projektu odborny akreditovany vzdélavaci kurz ,Kognitivni rehabilitace v socialnich sluzbach®,
jehoz se zucastnilo 9 pracovnikl spolecnosti. Mimo teoretické vyuky si pracovnici na vlastni kdzi vyzkouseli néktera
prakticka cvi€eni, ktera budou vyuzivat pfi praci s klienty. V zavéru kurzu provérili pracovnici své teoretické a prak-
tické znalosti z kurzu pFi praci s klienty, pfi niz byla také pritomna lektorka kurzu, kterd zastupovala roli supervizora.

2. Druhy projekt byl zahajen aZ v samotném zavéru roku, a to k 1. 12. 2016. Projekt s ndzvem ,TRH PRACE
DOSTUPNY VSEM — ROZVOJEM K USPECHU" m4 za cil zvy$it zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim
jejich umisténim na trhu prace.

V ramci projektu jiz G€astnici absolvovali profesni diagnostiku a motivaéni program na téma Vstup na trh prace,
Komunikace, jednani a vyjedndvani, Prava a povinnosti OZP v pracovnépravnim vztahu a Finan¢ni gramotnost
a dichodové pojisténi. V navaznosti na tento prednaskovy cyklus si mohli Ucastnici projektu zvolit mezi tremi
rekvalifikacemi: Udrzba vefejné zelen&, Uklidovy pracovnik administrativnich ploch a Si¢ka interiérového vybaveni.
Po absolvovani rekvalifikacniho kurzu a po GUsp&Sném sloZeni zkousky profesni kvalifikace nastoupi Uéastnici
na trimésicni tréninkova pracovni mista u spole¢nosti CEDR Pardubice o.p.s.. Po ziskani praxe na tréninkovych
pracovnich mistech by méli vSichni Géastnici nastoupit do pracovnépravniho vztahu, a to bud’ prfimo ve spole¢nosti
CEDR Pardubice o.p.s. nebo v dalsich organizacich. V pribéhu prosince byla realizovana prevazné pripravna
faze projektu, pri niZz zapocala komunikace s Grady prace ohledné naboru ucastniklG do projektu a jednani
s poskytovateli profesni diagnostiky, lektorskych sluZzeb a samotnymi realizatory rekvalifikacnich kurzd.
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3. DESTIGMATIZACNI PROJEKT

| v tomto roce jsme se snazili bojovat proti stigmatizaci osob s dusevnim onemocnénim. Diky Norskym fonddm
se nam podafrilo realizovat destigmatizacéni projekt ,,DuSevné nemocnych se bat nemusime”.

Cely projekt realizovala pobo¢ka CEDRu v Usti nad Orlici, ktera se snazila v prib&hu roku pomoci besed, workshopii
aspon trochu zménit postoj a vnimani verejnosti vici lidem s psychickymi problémy.

KLICOVYMI AKTIVITAMI PROJEKTU BYLY:

PREDNASKY NA SKOLACH

Cilem prednasek bylo zprostredkovat studentlim pravdivé
informace o lidech s dusevnim onemocnénim atraktivni formou.

Celkem probéhlo 6 prednasek na Skolach
v pribéhu kvétna 2015 - Gnora 2016.

NAVSTIVILI JSME TYTO SKOLY:

SS zdravotnicka a socialni
Usti nad Orlici

Gymnazium Usti nad Orlici
SPSE Pardubice

Letohradské soukromé
gymnazium
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PREDNASKY PRO POTENCIALNI ZAMESTNAVATELE

Cilem prednasek bylo seznameni HR manazZer( a ostatnich osob podilejicich se na zaméstnavani pracovniki
s duSevnim onemocnénim a predani informaci o dusevnich nemocech, prfedsudcich, které ve spoleénosti panuji.
Zaméstnavatelé se dozvédéli, jaka rizika mohou byt se zaméstnavanim lidi s duSevnim onemocnénim spojena,
jaké formy podpory existuji.

Celkem probéhly 2 prednasky pro zaméstnavatele v tinoru 2016 v Pardubicich a Usti nad Orlici.

BESEDY S ODBORNIKY PRO SIROKOU VEREJNOST

Cilem je osvéta verejnosti v oblasti duSevniho zdravi. Odstrafiovani a redukovani negativniho a poskozujiciho
hodnoceni osob s duSevnim onemocnénim (destigmatizace).

Celkem probéhly 2 prednasky pro verejnost v listopadu 2016 v Usti nad Orlici a Pardubicich.

BESEDA PRO VEREJNOST S NAZVEM ,JAK POMOCI DUSEVNE NEMOCNEMU CLOVEKU?*
Probéhla v Gnoru 2016, v Méstském muzeu v Ceské Trebové
Podporeno 22 osob

Obsah: MGzZe byt ¢lovék s duSevnim onemocnénim nebezpecny? Jak mluvit s ¢lovékem, ktery ma dusevni
onemocnéni? Kde hledat pomoc? Jak mGze pomoci rodina? Kdo pomuze rodiné? Jak si mize ¢lovék s dusevnim
onemocnénim najit zaméstnani? Priklady dobré praxe. Dotazy, diskuse.

ZAVERECNA KONFERENCE ,STIGMA DUSEVNiI NEMOCI V SOUCASNE SPOLECNOSTI"
Probéhla 1. 3. 2016 na Krajském uradé Pardubického kraje

Cilem byla osvéta verejnosti, Grednikd, pracovniki v socialnich sluzbach atd. v oblasti duSevniho zdravi. Odstra-
novani a redukovani negativniho a poskozujiciho hodnoceni osob s duSevnim onemocnénim (destigmatizace).

ZA SPOLUPRACI V PROJEKTU DEKUJEME:

MUDTr. Petr Hejzlar, MUDr. David Skorunka, PhD., Ing. Dana Stastna, Mgr. et Bc. Alena Fiedlerova, Bc. Jaroslava
Rollerova, Mgr. Michal Balaban, Bc. Linda Bizzarriovd, Mgr. Jakub Brdi¢ko, Ceska krestanska akademie,
SKP-CENTRUM, o.p.s., Méstské muzeum Ceska Trebova, Gymnazium Usti nad Orlici, Letohradské soukromé
gymnazium, o.p.s., Letohrad, SPSE Pardubice, SS zdravotnicka a socialni Usti nad Orlici.
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/ v / v pl P P
Chrédnéné zaméstnavani
Misto poskytovani sluzby: Jana Palacha 324, Pardubice, T. G. Masaryka 115, Usti nad Orlici

| v roce 2016 jsme se snazili umoznit pracovni uplatnéni lidem s rGznym zdravotnim omezenim.

V pribéhu roku jsme vytvareli nova chranéna mista na téchto pracovistich.

DILNA KOMPLETACE PARDUBICE: 10 pracovnich mist — kompletaéni programy dle aktualnich zakazek
DILNA KOMPLETACE USTi NAD ORLICI: 5 pracovnich mist — kompletaéni programy dle aktualnich zakazek
SICI DILNA: 8 pracovnich mist

MOBILNI DILNA: 3 pracovni mista — program Gdrzby zelené a budov

UKLIDOVE A ADMINISTRATIVNI PRACE: 6 pracovnich mist

NOVE PROSTORY
CHRANENEHO PRACOVISTE
V USTI NAD ORLICT
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Spréavni a dozoréi rada

Predseda spravni rady:
Clenové:

Predsedkyné dozor¢i rady:
Clenové:

Mgr. Jiri Pitas

Ing. Michael Skalicky, Ph.D., MBA
Ing. Daniela Hlavata

Ing. Jana Letackova

Ing. Vlastimil Rocen

Bc. Gabriela Chovancova
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Vykaz zisku a ztréaty v roce 2016 (v tis. k&)

NAKLADY

cinnost

hospodarska

Al. Spoti‘ebované nakupy 15016 0 15016
All. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace =22 0 -22
Alll. Osobni naklady 7385 0 7 385
z toho odména reditele 168 0 168
AlV. Dané a poplatky 10 0 10
AV. Ostatni naklady 124 0 124
AVI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 38 0 38
AVIL. Poskytnuté prispévky celkem 308 0 308
AVIII. Dan z prijmu 0 0 0
NAKLADY CELKEM 22 859 0 22 859

. ¢innost
VYNOSY
hlavni hospodarska
BI. Provozni dotace 8677 0 8677
BIl. | PFijaté piispévky 428 0 428
BIIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 13767 0 13767
BIV. Ostatni vynosy 2 0 2
BV. Trzby z prodeje majetku 0 0 0
VYNOSY CELKEM 22 874 0 22 874
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 15 0 15
Dafh z pfijmu 0 0 0
VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI 15 0 15
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Zdroje financovani v roce 2016 (v tis. K&)

Pardubicky kraj 5920 599 K¢
Urad prace Pardubice 2178 680 K&
Statutarni mésto Pardubice 228 812 K¢
Norské fondy 182 071 K¢
ESF OP Zaméstnanost 138 433 K¢
Mésto Usti nad Orlici 28 000 K&
Dary 427 751 K&
TrZzby za vyrobky 241 696 K¢
Trzby za sluzby 1150 290 K¢
Trzby za zbozi 12375 386 K&
Jiné ostatni vynosy 2558 K¢
CELKEM 22 874 276 K¢




Rozvaha v roce 2016 (v tis. K&)

AKTIVA

Stav k prvnimu dni

Ucetniho obdobi
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Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi

DLOUHODOBY MAJETEK CELKEM 22 109
- Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
- Dlouhodoby hmotny majetek celkem 223 323
- Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
- Opravky k dlouhodobému majetku celkem 201 214
KRATKODOBY MAJETEK CELKEM 5090 5773
- Zasoby celkem 62 84
- Pohledavky celkem 2106 1113
- Kratkodoby finanéni majetek celkem 2 479 4004
- Jina aktiva celkem 443 572
AKTIVA CELKEM 5112 5882

PASIVA

Stav k prvnimu dni

Ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
Gcéetniho obdobi

VLASTNI ZDROJE CELKEM 1860 1972
Jméni celkem 6 103
Vysledek hospodareni celkem 1854 1869
- Uget vysledku hospodareni X 15
- Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 55 X
- Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let 1799 1854
CIZi ZDROJE CELKEM 3252 3910
- Rezervy celkem 0 0
- Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
- Kratkodobé zavazky celkem 2761 3838
- Jind pasiva celkem 491 72
PASIVA CELKEM 5112 5882




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

parpuBickY kras  Pardubice  ustinab oruici
Sluzby Sociélné terapeutické dilny jsou realizovéany v ramci projektu

Rozvoj socilnich sluzeb v Pardubickém kraji, ktery je financovan
z ESF prostrednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

A Y
norway
grants

CEDR Pardubice, 0O«p.S.

Organizace je zapsana v rejstifku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného
Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil O, vlozka 187 ze dne 23. 8. 2008

Jana Palacha 324, 530 02 Pardubice
IC: 27547850

pobotka Usti nad Orlici
T. G. Masaryka 115, 562 01 Usti nad Orlici

Podékovani

Dékujeme vSem lektorim, dobrovolnikim, ¢lenim spolupracujicich organizaci a v neposledni radé
donatordm, ktefi nds v r. 2016 podporovali a prispivali tak k nasi ¢innosti.

KONZUM, OBCHODNIi DRUZSTVO V USTi NAD ORLICi | EESKY CERVENY KRiZ V USTi NAD ORLICi | SPOLEK
PECE 0 DUSEVNI ZDRAVI | OBCANSKA PORADNA V USTi NAD ORLICI | BC. JAROSLAVA ROLLEROVA,
SPECIALNi PORADKYNE URADU PRACE CR, USTi NAD ORLICI | STREDNi SKOLA ZDRAVOTNICKA
A SOCIALN{ USTi NAD ORLICI | PANi MARIE ENOCHOVA | ARCA CHRAST, S.R.0, | BELLINDA CESKA
REPUBLIKA, S R.0. | DEA DEALBATA | KOALICE NEVLADEK PARDUBICKA | LESY €R.S.P. | APHOTEKE,
LIBCHAVY | €SOB POJISTOVNA, MGR. IRENA HRDLICKOVA | DOPRAVNI PODNIK MESTA PARDUBIC A.S
IREDO S R.0. | REKOLA Z.S. | JUDOKLUB PARDUBICE, Z.S. | CESKE DRAHY, A.S. | ZOOLOGICKA ZAHRADA
HL. M. PRAHY | HASICSKY ZACHRANNY SBOR PARDUBICKEHO KRAJE | DOSTIHOVY SPOLEK A.S.
SDH DUBANY, OBECNi URAD DUBANY | KINO CINESTAR PARDUBICE | LUCIE VACHOVA

WWWeCGdI‘OpSeCZ n Cedr Pardubice, 0.p.s.






