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Uvodni slovo

Vazené damy, vazeni panové, mili spolupracovnici a priznivci nasi organizace,

pravé drzite v rukou vyro€ni zpravu CEDR Pardubice o.p.s. za rok 2017. Jsem rad, Ze Vs mohu touto cestou informo-
vat o déni v nasi organizaci za minuly rok, o hlavnich ¢innostech organizace a dosazenych Uspésich.

Také v tomto roce jsme dale pracovali na zkvalitnéni poskytovanych socidlnich sluZzeb. V roce 2017 jsme prostred-
nictvim poskytovanych socialnich sluzeb pomohli 70 lidem s dusevnim onemocnénim v Pardubicich a 43 v Usti
nad Orlici. Celkem 11 nasich klientl nalezlo, také diky nasi cilené podpore, pracovni uplatnéni. Podafilo se nam
nové zavést program kognitivni rehabilitace, ktery nasim klientm pomaha trénovat potrebné kognitivni dovednosti
(pamét’, soustfedéni, planovani) nezbytné pro zvladani kazdodennich €innosti.

Od zacatku srpna 2017 zahdjilo provoz nové chranéné pracovisté v Dolnich Libchavach. Vytvorili jsme tak ve spo-
lupraci s firmou MEDIATE, s.r.o., pro kterou zajistujeme v chranéné dilné kompletaci darkovych sad ¢ajl, celkem
6 novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. OrlickoUstecko je regionem, kde neni dostateé¢ny
pocet pracovnich mist pro uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim, jsem tak velmi rad, Ze mGzeme touto formou
podporit zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim pravé v tomto regionu.

Dale pracujeme na zkvalitiovani zazemi pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, v Pardubicich jsme
rekonstruovali prostory pro novou technickou dilnu a také zazemi pro Gdrzbu zelené.

V pribéhu roku 2017 doslo ke zméné reditele spolecnosti. Na pozici reditele ukoncil svoje plsobeni Bc. Lukas Hnat,
DiS. Touto cestou bych mu chtél podékovat za jeho praci pro spolecnost, osobné také za predani celé reditelské
agendy, preji mu hodné Gspéch.

A v podékovanich bych rad pokracoval. Chtél bych podékovat svym kolegynim, koleglim za jejich Usili, nasazeni,

za skvéle odvedenou poctivou celoroéni préci a také za jejich podporu po mém ndstupu na pozici reditele.

Velké diky patfi véem zastupcGm Pardubického kraje, predstaviteldm Statutarniho mésta Pardubice, Mésta Usti
nad Orlici, statni spravy, nadacim, darctim, spolupracujicim organizacim, dobrovolnikim a obchodnim partnerm,
bez jejichz podpory a zadjmu by nase prospésna cinnost nebyla mozna. VSem dékujeme za podporu.

Také vroce 2018 nas ¢ekd hodné prace. Chceme byt dale bezpeénym Gtocistém pro osoby s duSevni nemoci a budeme

nabizet také dilezité pracovni uplatnéni pro osoby se zdravotnim postizenim.

Mgr. Milan Zanina
Reditel CEDR Pardubice o.p.s.
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CEDR Pardubice 0.psS.

CEDR je obecné prospésnd spolecnost, kterd poskytuje jiz od r. 1994 socialni sluzby lidem s duSevnim
onemocnénim v Pardubicich a od r. 2010 i v Usti nad Orlici.

Provozujeme nékolik chranénych pracovist, kde zaméstnadvdme osoby se zdravotnim postizenim a poskytujeme
socidlni sluzby pro osoby s duSevnim onemocnénim.

Nasim poslanim je pomdahat lidem s duSevnim onemocnénim, zlepSovat jejich Zivotni podminky tak, aby Zili spokojené
v prostredi, které si sami zvoli a vytvaret pracovni mista pro osoby obtizné zaméstnavatelné z diivodu zdravotniho
omezeni.

Socialni sluzby poskytujeme prostiednictvim dvou registrovanych sluzeb v Pardubicich a Usti nad Orlici.

Socialné terapeutické dilny: nabizi pomoc pfi ziskavani nebo obnovovani zakladnich pracovnich navykl, komunikac-
nich a socidlnich dovednosti potifebnych pro uplatnéni v Zivoté, pripadné pomahaji lidem s dusevnim onemocnénim
v ndvratu do zaméstnani.

Socidlné aktivizaéni sluzby: nabizi aktivizaéni programy lidem s dusevnim onemocnénim, ktefi chtéji smysluplné
travit sviij volny cas. Podpora je poskytovana formou individualni pomoci a odpoledniho strukturovaného programu
zaméreného na zdjmové, vzdélavaci a terapeutické aktivity.

Cilovou skupinou jsou dospéli lidé se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim ve véku od 18 do 64 let.

Chranéna pracovisté provozujeme v Pardubicich v Usti nad Orlici a v Dolnich Libchavéch, tato pracovisté jsou specifiky
prizplisobena pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim.

Cilovou skupinou pro zaméstnavani na chranénych pracovnich mistech jsou lidé se zdravotnim postizenim. Jedna se
0 osoby s rliznym zdravotnim omezenim, které maji pro dlouhodobé nepfriznivy zdravotni stav podstatné omezenou
moznost pracovniho uplatnéni.
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Zéakladni udaje

CEDR Pardubice o.p.s. Spravni rada

Adresa: Jana Palacha 324, Pardubice 530 02 Pfedseda spravni rady: Mgr. Jifi Pitas
IC: 27547850 / DIC: CZ27547850 Clenové: Ing. Daniela Hlavata,
Telefon: 464 646 372 Ing. Michael Skalicky Ph.D., MBA
E-mail: cedr@cedrops.cz Dozor¢i rada:

ID dat. schranky: vy9iazc Predsedkyné dozorci rady: Ing. Jana Letackovd, MBA
Facebook: Cedr Pardubice o.p.s. Clenové: Bc. Gabriela Chovancova,
Bankovni ucet: 273548987/0300 Ing. Vlastimil Rocer

Zakladatel: . Reditel spoleénosti:

S-FIRMA, s.r.0., IC: 275 32 895, Mgr. Milan Zanina, 777 907 131
Cukrovarska 103, 533 72 Moravany zanina@cedrops.cz

Organizacéni struktura spolecénosti

Sprévni rada Dozor¢i rada
% CEDR Pardubice 0.p.s.

MANAGEMENT Chranéné pracovisté
Usti nad Orlici

Socialné Socialné Chranéné pracovisté
terapeutické aktivizacni sluzby Pardubice
dilny Chranéné pracovisté
Dolni Libchavy
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Sociédlné terapeutickeé dilny

Poslanim socialné terapeutickych dilen je poskytovat dospélym lidem s duSevnim onemocnénim bezpecny
prostor k rozvijeni jejich pracovnich a socidlni dovednosti, a tim zvySovat jejich Sanci na ziskani zaméstnani
a uplatnéni v Zivoté.

Sluzba nabizi klientm tyto aktivity:

e Trénink dovednosti v dilnach — upeviovani pracovnich navykd, rozvijeni schopnosti soustiedéni, trpélivosti,
peclivosti, predstavivosti, organizacni schopnosti apod. a uci zlepsovat jemnou motoriku prstd, udrZovani
poradku, spolupraci s ostatnimi i komunikaci

e Program ,podpora zaméstnavani“— aktivity zamérené na trénink socidlnich a pracovnich dovednosti — spoleéna
setkavani, besedy na téma jak si hledat praci, jak o sebe pecovat, nebo jak porozumét sobé nebo druhym

e Poradenstvi socialniho pracovnika — pFiprava na zaméstnani, individualni spoluprace, zprostfedkovani jinych sluzeb

e Trénink kognitivnich dovednosti — paméti, pozornosti, planovani

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY V PARDUBICICH - CO SE UDALO V ROCE 20172
Misto poskytovani sluzby: Jana Palacha 324, Pardubice 530 02

V roce 2017 probéhlo nespocet zajimavych vzdélavacich, vytvarnych a environmentalnich workshopu, besed, akci.
Za zminku stoji Kurz sebeobrany, Kurz prvni pomoci, akce Uklidme Cesko ad.

Neméné dulezita byla také individualni prace pracovniki s klienty, v roce 2017 to bylo celkem 887 setkani.

V ramci programu ,,Podpora zaméstnavani“ probéhlo 6 exkurzi, 15 besed,16 workshopu, 30 relaxacnich a aktivizacnich
aktivit. Zaroven byl do programu nové zarazen pravidelny trénink komunikaénich dovednosti. PFipomenout bychom
chtéli besedu od sdruzeni Mamma Help, z.s. o prevenci rakoviny prsu a exkurzi v Rytmusu Vychodni Cechy, 0.p.s.

S cilem zprostredkovat uzivatelim kontakt s prirozenym prostfedim jsme usporadali nékolik exkurzi a vyletd.
Navstivili jsme napriklad vystavu ,Korunovacni klenoty na dosah” ve Vychodoceském muzeu, v srpnu jsme
vyjeli do prirody a uzili si kempovani na Kraskové a na zavér léta probéhlo hudebni vystoupeni nasich uzivatel
a pracovnikid na hudebnim festivalu ON THE ROAD v Laznich Bohdane¢.

Klientkas: ,Diky dochédzeni do dilny se ddvédm dohromady (koneéné!!!)“

Klientka: ,Jsem réada, Ze nemém jednotvarnou préaci, i pres to Ze se bojim novych véci,
snazim se prekonat svij strach a prece jenom to chei zkusit.”

V roce 2017 vyuzilo sluzbu socialné terapeutickych dilen 41 uzivatell, z toho 6 uzivatell naslo pracovni uplatnéni.
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SOCIALNE TERAPEUTICKA DILNA USTi NAD ORLICI - CO SE UDALO V ROCE 20172
Misto poskytovani sluzby: T. G. Masaryka 115, Usti nad Orlici 562 01

V roce 2017 probéhlo nespocet zajimavych vzdélavacich, vytvarnych a environmentalnich workshopd, besed a akci.
Za zminku stoji ndvstéva Domova pod hradem Zampach, exkurze do Krajkarské Skoly a navstéva muzea ve mésté
Vamberk.

Neméné dulezita byla také individualni prace pracovnik( s klienty, v roce 2017 to bylo celkem 236 setkani.

V rdmci programu ,Podpora zaméstnavani”, probéhly 4 exkurze, 7 besed a 1 workshop. Pfipomenout bychom chtéli
besedy na téma Finance, Psychohygiena v pracovnim procesu, Ja a prace a pfednasku od Méstske policie ¢i exkurzi
v Albertinu Zamberk zamérenou na zdej$i chranénd pracovni mista.

S cilem zprostiedkovat klientdim kontakt s prirozenym prostiedim jsme navstivili napriklad divadelni vystoupeni
.Natérac” a podnikli jsme vylet do Western kempu Vochtanka.

Diky véem donatordim, kteri podporili na$ projekt v programu Spolecné za Usmév 2017 druzstva KONZUM, jsme
ziskali finanéni prostfedky a podpofili klienty sluZeb v dostupnosti socidlné terapeutické dilny, ndkupem karet IREDO.
Véazime si Vasi podpory!

Klientka: ,Kdybych neméla mozZnost poznat CEDR, tak dnes bych nemohla jiti do prace.
Hlavné jsem rdda a checi podékovat vSem pracovnikim v Usti nad Orlici za to, Ze méli
trpélivost, a ted mohu jen pét chvélu. Moc dékuji za to, Ze svij Zivot mohu zase vnimat
jinak, prosté lépe. Pani vedouci je ¢loveék na pravém misté. Dékuji.”

V roce 2017 vyuzilo sluzbu socialné terapeutickych dilen 19 uZivatell, z toho 5 uZivatell naslo pracovni uplatnéni.
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Socidlne aktivizacni sluzby pro seniory
a 0soby se zdravotnim postiZenim

Poslanim Centra dennich aktivit je poskytovat dospélym lidem s duSevnim onemocnénim bezpecny prostor,
kde se mohou rozvijet, smysluplné travit volny cas, FeSit své problémy. Sluzba vytvari prilezZitosti, aby tito lidé
mohli Zit spokojeny a aktivni Zivot v prostredi dle své volby.

Sluzba nabizi klientim tyto aktivity:

e Terapeutické sluzby — dramaterapie, muzikoterapie, psychoterapeuticka skupina

e Odpoledni klub — skupinova setkavani, navstévy kulturnich a spolec¢enskych akci, spolecenské hry...

* Poradenstvi socidlniho pracovnika — navazovani kontaktu, traveni volného €asu

e Pohybové aktivity — sportovni aktivity, pohybové aktivity s prvky jogy

e Pomoc a podpora pri vzdélavani — forma individudlni i skupinova — vyuka anglického jazyka a prace na PC
¢ Trénink kognitivnich dovednosti (v Pardubicich od listopadu 2017)

e Kurz instrumentalniho obohacovani Reuvena Feuersteina

e Artefiletika — tvofivy kurz

e Trénink praktickych dovednosti — kurz vareni

CENTRUM DENNICH AKTIVIT PARDUBICE - CO SE UDALO V ROCE 2017?

Misto poskytovani sluzby: Jana Palacha 324, Pardubice 530 02

Na zacatku roku 2017 byla zfizena a vybavena kuchyiika s jidelnou, kterou nasi klienti hojné vyuzivaji ke kulinarskym
zazitkiim jednak v rdmci kurzu vareni, tak i dalsich akcich.

Diky firmé NEDCON SALES, kterd ndm ve formé tzv. ,divoké karty” Burzy filantropie darovala finanéni obnos,
jsme nakoupili sportovni pomticky. V ramci této sluzby probihaji pravidelna sportovni odpoledne a uZivatelé maji
tak moZnost vyzkouSet nové sportovni aktivity jako napriklad hru Maélkky ¢i Pétangue.

Kazdou stfedu pravidelné probihal odpoledni klub, ktery nabizi klientim moZnost setkavat se mezi sebou
a s podporou pracovnika sdilet vlastni zaZitky a moZnosti Feseni. V ramci klubu probé&hlo mnoho zajimavych setkani,
napriklad vylet na Bilou véZz v Hradci Kralové, navstéva dostihového zavodisté v Pardubicich s komentovanou
prohlidkou nebo posezeni v Koci¢i kavarné.

Diky spoleénym navstévam verejnych mist ziskali klienti potiebnou jistotu a sebevédomi a jiz navstévuji mista,
jako jsou kavarny ¢i muzea sami.
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Klient klubu: ,Moje situace dobré neni, ale kdyZ je dobré parta a kdyz to vSichni délajdi
svym hlubokym uprimnym srdcem... na tom velice zdlezi!“

Klient klubu: ,I kdyZ ¢loveék nemd zrovna ten zdravotni stav dobry, tak s celou partou mize
poznéavat cely svet.”

CENTRUM DENNICH AKTIVIT USTi NAD ORLICi A ZAMBERK
— CO SE UDALO V ROCE 2017?
Misto poskytovani sluzby: T. G. Masaryka 115, Usti nad Orlici 562 01 / Albertova 627, Zamberk 564 01

V roce 2017 se ndm podarilo zaradit nové do nabidky aktivit krouZek Pali€kovani a individualni tréninky pocitacovych
dovednosti. S klienty sluzby jsme podnikli Vylet na zficeninu hradu LanSperk a do krajkarské Skoly ve Vamberku.

0d 1. listopadu 2017 jsme poskytovali sluzbu také v Zamberku, v prostorach lé¢ebného Ustavu Albertinum a to
kazdou stfedu od 9.00 do 14.00 hodin. V novych prostorach jsme nabizeli také poradenstvi, pomahali pfi FeSeni
konkrétnich problému, nabizeli nebo zprostfedkovavali zajmové ¢i vzdélavaci aktivity a zaroven nabizeli pomoc
pfi jednani na Uradech ¢&i zprostredkovani doprovodu.

Klient: ,Délejte svoji praci tak dobre, jak Jji délate. Jsem s vami velice spokojen.
Jen tak dal!““

V roce 2017 vyuZilo sluzbu Centra dennich aktivit v Pardubicich a Usti nad Orlici celkem 54 uZivateld, spolupracovali
jsme se 14 dobrovolniky a 8 odbornymi lektory.
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Dobroveolnici v Cedru

CEDR byl jednou z prvnich organizaci, ktera zahdjila spolupraci s dobrovolniky v ramci nové akreditovaného programu
Dobrovolnického centra Koalice nevladek Pardubicka (KONEP) od roku 2015. Dobrovolnici se zde zacali postupné
zapojovat do program socialni sluzby Centra dennich aktivit.

Dobrovolnici u nas plisobi predevsim jako lektori volnoc¢asovych programd. Vedou jazykové a pocitacové kurzy, kurz
vareni, patchworku, pohybové a relaxacni aktivity — jogu, reflexni terapii, muzikoterapii. Kromé toho se zapojuji
i do klubovych setkdvani s klienty, kde mohou spole¢né posedét u kavy, ¢aje nebo je doprovodit na vylety, sportovni
akce apod. Pocet dobrovolnikll a rozsah aktivit postupné nardsta, v roce 2017 se u nas zapojilo 19 dobrovolnikd,
kteri vénovali klientdm témér 300 hodin svého volného casu.

Dita, 53 let: V CEDRu plsobim pfes pdl roku jako dobrovolnd cviéitelka jégy. Svym
»Civilnim“ povolanim jsem ekonomka a personalistka ve strojirenské firmé. Pred tremi
lety jsem na jedné vzdélavaci akci potkala nékolik Zen pracujicich v neziskovém sektoru.
Jé se cely Zivot pohybovala v ,zisku® a praveé si prochdzela obdobim hledani smyslu své
préace. Slovo dalo slovo a tak jsem zacala jesSte vedle své hlavni préace pro jejich neziskovou
organizaci pracovat. Potkala jsem diky tomu spousty dalSich zajimavych 1idi s jejich
neméne zajimavymi osudy. V rdmci toho jsem se shodou dalsich ,nédhod“ na podnétném
pracovnim setkani v CEDRu, ktery porddal KONEP a jehoZ nosnym tématem bylo dobrovolnic—
tvi. CEDR tak béhem tohoto setkéani ziskal nadS8enou dobrovolnici - cviéitelku jégy — a ja
tim dalsi podstatny krok v mém Zivotnim dkolu — najit hlubsi smysl své préace a svého byti.
Dékuji :-)




CEDR Pardubice o.p.s. | 11

Trénink kognitivnich dovednosti

Kognitivni neboli pozndvaci dovednosti, ovliviiuji nd$ kazdodenni Zivot, je to napriklad pamét’, pozornost, logické
mysleni, prostorova orientace, slovni zasoba... Klientim jsou predavany techniky, jak si lépe zapamatovat informace,
jak si naplanovat denni ¢innosti apod. Cilem je udrzet popripadé zlepsit stavajici kognitivni dovednosti.

K trénovani paméti, pozornosti a dalSich dovednosti pouzivdme riizné techniky od specialniho pocitacového programu
Happy Neuron, pres muzikoterapeutické nastroje ke stolnim hrdm.

Trénink kognitivnich dovednosti probihd jak ve skupinové formé, kde je kladen dliraz na tymovou spolupraci,
tak od roku 2017 také ve formé individualnich kognitivnich tréninkd.

Klienti, ktefi se Ucastni kognitivnich tréninkl, vnimaji tento program jako prinosny. Dle jejich hodnoceni pocit'uji
lepsi pamét’, komunikaci, vice se soustredi na ¢innosti. Také pracuji s planovanim svych aktivit (lépe si uvédomuji,
co je dulezité a co nikoliv).

V pripadé individualni formy tréninku pozitivné vnimaji také to, Ze jim byl trénink tzv. ,usit na miru”.

Klientka: ,Na tréninku pracuji sama na sobé&, u¢im se strategie, jak se v nééem zlep8it
a zdroven objevuji, v ¢em jsem dobra.”

V roce 2017 probihal trénink kognitivnich dovednosti 4x v tydnu a pravidelné ho navstévovalo 17 klientd.

Individualni trénink navétévovalo celkem 7 klientd.
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Priklad dobré praxe

Denné slySime v radiu nebo vidime v televizi, jak sportovci na olympiadé vyhravaji, diky tréninku, discipling, péci
trenérd, a také proto, Ze se snazi vzdy vyhrat. Podat na olympiadé vykon, je skoro cely jejich Zivot.

Malokdo si uvédomi, Ze v nasem Zivoté, nasi spole¢nosti, po celém svété Ziji lidé, pro které jen jeden krok, tieba
nastoupeni do auta, znamena to, co pro sportovce vyhrat olympiddu anebo ubéhnout trat’ jako vitéz.

Nohy, schopnost jit, udélat krok, pohnout se vpred, jsou symbolem odvahy. V nasi spole¢nosti ziji i duSevné
hendikepovani lidé, pro které je velkym sportovnim vykonem, podepienym tréninkem a praci celého tymu, klidné
jim Fikejme trenérd, ten jeden jediny krok, jit mezi lidi, zvladnout nakup, cestu autobusem a nékdy je i ten tézky krok
tfeba zvednout sluchatko a promluvit.

Zapomnéla jsem napsat, ze v nasi spolecnosti zije také mnoho lidi, ktefi potrebuji pomoc, doprovod i oporu i pfi tom
jediném malém kroku v jakékoliv oblasti zivota. Pomoc od druhého ¢lovéka ¢i organizace jako je CEDR znamena
pro mnoho zdravotné postizenych, Zit Stastny, smysluplny Zivot s lidskou distojnosti. Ja osobné preji véem organi-
zacim, aby mély co nejvice prostredkl k tomu, aby mohly existovat.

Dékuji a jsem vdécna za to, Ze existuje takova organizace, v niz je tym odbornych pracovnikl a zazemi k tomu, abych
mohla pracovat a trochu se prese vSecky prekazky mého zdravotniho hendikepu mohla rozvijet. Klidné napisu, Ze stejné
by podékovali ostatni klienti CEDRu anebo ostatni zaméstnanci chranénych dilen v CEDRu. Mam se jich jit zeptat?

Podékovani napsala
autorka obrazu

Dolecékova Danuse.
sLaskovaci taneéni“

(ndzev obrazu):
Na obrazku je namalovéano

mnohem vic,

nez dovoluje zatim,

realita mého Zivota.
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ChranénézaméstnavanivPardubicich,
Usti nad Orlici a Dolnich Libchavach

V roce 2017 naslo v CEDRu pracovni uplatnéni v 5 chranénych provozech celkem 48 lidi se zdravotnim postizenim
¢i zdravotnim znevyhodnénim.

Sici dilna: 10 pracovnich mist

Dilna se zabyva vyrobou dekorativnich predméti. V nasem sortimentu najdete, kapsare do détskych pokojicku
v rluznych provedenich, kapsare pro skolaky a predskolaky, zviratka, polstare a dalsi. Zaroven verejnosti dale
nabizime opravy a Upravy odévd, Siti zaclon, zavés(, loZzniho pradla apod. Firmam nabizime Siti vyrobk( na zakazku
dle poZadavkl zadavatele.

v v

V kvétnu 2017 jsme diky nové porizenému vysSivacimu stoji znacky Brother rozsiFili a zkvalitnili nasi nabidku vyrobkd.
Vysivame Siroké spektrum riiznych originalnich vysivek s rozmanitymi barvami a vzory.

Kompletacni dilna v Pardubicich: 16 pracovnich mist
Kompletaéni dilna v Usti nad Orlici: 5 pracovnich mist

Naplni prace zaméstnanci je kompletace spodniho pradla, dale skladani papirovych krabicek, baleni a etiketovani
vyrobkl, kompletace darkovych bali¢ka, €aju.

Mobilni dilna (Gklid, ddrzba zelené, ...): 5 pracovnich mist
Cinnost mobilni dilny je zamérena na Gklid nebytovych prostor a adrzbu zelené.

Dilna kompletace v Dolnich Libchavach: 6 pracovnich mist

Nové chranéné pracovisté v Dolnich Libchavach zahajilo provoz na zac¢atku srpna 2017. Na chranénych pracovnich
mistech zaméstnavame na kompletaci caji 6 osob se zdravotnim postiZenim nebo zdravotnim znevyhodnénim.

Administrativni pracovnici: 2 pracovni mista

Administrativni pracovnici zajist'uji personalni administrativu a spravu webu a e-shopu.
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Pracovni tym

Pracovni tym tvofi socialni pracovnici, pracovni asistenti, vedouci pracovnici. Dale spolupracujeme
s externimi lektory, terapeuty a dobrovolniky.

PRACOVNI TYM PARDUBICE

Mgr. Tereza Buli¢kova Socialni pracovnik STD, lektor kognitivnich tréninkt (do konce srpna 2017)
Katerina Kyselova, DiS Socialni pracovnik STD (od zafi 2017)

Bc. Robert Vitek Socialni pracovnik SAS, STD, lektor kognitiv. tréninkl (do konce brezna 2017)
Dagmar Haldova Pracovni asistent STD, lektor kognitivnich trénink

Sarka Coufalova Pracovni asistent STD

Radka Svejcarova Pracovni asistent STD, lektor kognitivnich tréninkl

Bc. Lenka PospisSilova Socidlni pracovnik programu “Podpora zaméstnavani”,

lektor kognitivnich tréninkl

Bc. Veronika Smitkova Pracovni asistent, lektor kognitivnich tréninkd

PRACOVNI TYM USTi NAD ORLICI

Bc. Irena Résslerova Vedouci socialni pracovnik STD, lektor kognitivnich tréninku (do Fijna 2017)
Jana Kozeluhova, DiS. Socidlni pracovnik SAS

Bc. Michaela NeSporikova Pracovni asistent STD, lektor kognitivnich tréninkd, muzikoterapeut



CHRANENE PRACOVISTE

Jitka Maternova
Ilona Marsalkova
Mgr. Tomas Poslusny
Pavel Cizek

Vaclav Marik

Vedouci chranéné Sici dilny Pardubice

Vedouci chranéné dilny kompletace Pardubice
Vedouci chranéné dilny kompletace Usti nad Orlici
Vedouci chranéné mobilni dilny Pardubice

Vedouci chrdnéného pracovisté v Dolnich Libchavach

MANAGMENT, EVROPSKE PROJEKTY

Mgr. Milan Zanina
Eva Novotna

Véra Cizkova, Dis.
Bc. Linda Bizzarriova

Vlasta Vargova

Reditel spole¢nosti

Finanéni manazerka

Provozni a persondlni manazer

Vedouci psychosocialni rehabilitace, metodik

Socialni pracovnik EU projekt (od zari 2017)

EXTERNI PRACOVNICI, LEKTORI A DOBROVOLNICI

Monika Peterkova

USTI NAD ORLICI

Mgr. Edita Hrdinova Keprtova
Mgr. Tomas Jirecek, Dis.
Ivanka Absolonova

Bc. Michaela Nesporikova

Supervizor

Kurz instrumentdlniho obohacovani Reuvena Feuersteina
Dramaterapie
Dobrovolnik kurzu patchworku

Dobrovolnik muzikoterapie

CEDR Pardubice o.p.s. | 15
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PARDUBICE

Pavlina Kuklova
Dita Fialova
Jakub Stejskal
Lenka Sadecka
Jana Cejpova
Markéta Kubinova
Klara Milfaitova
Jana Cermakova
Hubert Janota
Eduard Kralovi¢
Jakub Stépanek
Zdenék Kratochvil
Eva Langmannova
Olga Kudrnova
Jitka Maternova

Katefina Sabolova

Andrea Kratochvilova

Mgr. Tomas Jirecek, Dis.

Mgr. Martin Broz
Mgr. Eva Motyckova
Mgr. Lenka Hola

Jana Bendova

Dobrovolnik individualniho nacviku prace na PC
Dobrovolnik pohybovych aktivit s prvky jégy
Dobrovolnik odpoledniho klubu

Dobrovolnik shiatsu masaze

Dobrovolnik kurzu vareni

Dobrovolnik individualniho nacviku prace na PC
Dobrovolnik individualniho nacviku prace na PC
Dobrovolnik na vyuku anglicky jazyk za¢.
Dobrovolnik individualniho nacviku prace na PC
Dobrovolnik na pohybové aktivity

Dobrovolnik individualniho nacviku prace na PC
Dobrovolnik skupinového nacviku prace na PC
Dobrovolnik individualniho nacviku prace na PC
Lektor vytvarnych aktivit

Lektor rukodélnych aktivit

Lektor rukodélnych aktivit

Canisterapie

Dramaterapie

Psychoterapeuticka skupina

Muzikoterapie

Lektor vzdélavaci aktivity AJ

Dobrovolnik individualniho nacviku prace na PC

ODBORNE PRAXE A STAZE

Dlouhodobé spolupracujeme se S5 zdravotnicka a socialni Usti nad Orlici, VOS5 Ceska Trebova, VOS socialni prace
Pardubice, Univerzita Hradec Kralové, VOS a SPS Litomysl. V roce 2017 jsme umoznili absolvovat odbornou praxi
v nasi organizaci 28 studentim.
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Projekty

PODPORA PROFESIONALIZACE PRACOVNIKU SPOLECNOSTI
CEDR PARDUBICE O.P.S.

Projekt, ktery zacal jiz v roce 2016 a pokracoval v roce 2017, byl zaméren na vzdélani socialnich pracovniki
a pracovnik( v socialnich sluzbach v oblasti kognitivni rehabilitace. Vybrani pracovnici absolvovali rekvalifikaéni
kurz ,Metoda kognitivni rehabilitace v socidlnich sluzbach nasledovany supervizi, kterd pomohla pracovnikim
v primé péce pri Gvodni praci s klienty. V rdmci projektu byla vytvorena metodika, ktera slouzi pracovnikim jako
pomucka pro efektivnéjsi préci s klienty.

V zavéru realizace projektu byla odbornymi pracovniky vytvorena analyza profesniho rozvoje pracovnikl a navrh
zmén pro tvorbu strategického planu rozvoje profesniho a osobnostniho rozvoje pracovniki spole¢nosti CEDR
Pardubice o.p.s.

Rekvalifikaéni kurz v ramci projektu absolvovalo 9 pracovnikd z Pardubic a Usti nad Orlici, ktefi ziskané znalosti
ihned prevedli také do praktické prace s klienty.

V roce 2017 vyuzilo nabidku kognitivni rehabilitace 24 klientd.

TRH PRACE DOSTUPNY VSEM - ROZVOJEM K USPECHU

V roce 2017 pokracovala realizace projektu, jehoz hlavnim cilem je zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim jejich umisténim na trh prace.

V ramci projektu probéhly tyto aktivity, které pripravuji Géastniky projektu na vstup na trh prace.
PROFESNI DIAGNOSTIKA

MOTIVACNi PROGRAM

e Vstup na trh prace — 10 hodin,

e Finanéni gramotnost a diichodové pojisténi — 10 hodin,

e Zaklady komunikace, jednani a vyjednavani — 10 hodin,

e Prava a povinnosti OZP v pracovnépravnim vztahu — 10 hodin.

V navaznosti na tento prednaskovy cyklus Gcastnici absolvovali jeden ze tFi rekvalifikaénich kurzd: Udrzba verejné
zelené, Uklidovy pracovnik administrativnich ploch a Si¢ka interiérového vybaveni. Po absolvovani rekvalifika¢nich
kurzd byli Ucastnici zaméstnani po dobu 3 mésicl na tréninkovych pracovnich mistech s cilem osvojit si pracovni
navyky, vyzkousSet si nové nabité zkuSenosti a ziskat potfebnou praxi. Celkové se projektu v roce 2017 zGéastnilo
25 osob.
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Co se nam povedlo v roce 2017

V LEDNU jsme rekonstruovali a vybavili kuchyiku s jidelnou, kterd slouzi jak uzivatelim socialnich sluzeb,
tak i zaméstnancim CEDRu.

v v

Diky nové pofizenému vysivacimu stroji znacky Brother jsme v KVETNU rozsifili a zkvalitnili nasi nabidku vyrobk
chranéné Sici dilny.

9. CERVNA jsme spoleéné s uzivateli sluzeb a jejich blizkymi zdolali nai nejvy$si horu Snézku. Poéasi nam vaélo
a nic ndm nezabranilo uZit si den plny nevSednich zazitkd. Timto bychom chtéli podékovat Arrivé Vychodni Cechy
a Lanové Draze Snézka za zprostredkovani krdsného vyletu, na ktery rozhodné nezapomeneme.

Nové chranéné pracovisté v Dolnich Libchavach zahdjilo provoz na zac¢atku SRPNA.

V SRPNU jsme poridili vicemistny automobil NISSAN pro potreby klientl socidlnich sluzeb, ktery bude zaroven
slouzit pro dopravu materialu chranénych dilen.

13. RIJNA zavital CEDR do Ceského rozhlasu Pardubice. Z této navstévy vznikla reportd? o programu Trénink
kognitivnich dovednosti.

Diky podpofe donatord mésta Usti nad Orlici a obchodnimu druzistvu KONZUM se nam podafilo zrealizovat
projekt Sila prirody jako sou¢ast duSevni rovnovahy, ktery mél za cil propojeni duse se zdravym télem prostfednictvim
rGznorodych aktivit, jako napriklad Kurz zdravého Zivotniho stylu, pobyt na Ekofarmé Paleta Oucmanice apod.
Tento projekt jsme Uspésné zahdjili v RIJNU 2017.

LISTOPADU 2017 se ndm podafilo rozsifit socialné aktivizaéni sluzby do Lé¢ebného Gstavu ALBERTINUM v Zamberku.
V mésici LISTOPADU 2017 jsme dostali finanéni dar od spole¢nosti CSOB Pojistovna, a.s.

Diky tomuto daru jsme rekonstruovali a dovybavvili nasi tzv. Mozkocvi¢nu, ve které probihaji tréninky kognitivnich
dovednosti a volnocasové aktivity pro klienty. Cast finanéniho daru vyuZijeme v roce 2018 na vylet pro klienty,
pro které je kazdy novy zazZitek velmi cennou zkusenosti.

V PROSINCI doslo k rekonstrukci a vybaveni prostor nové technické dilny, a to diky daru od podniku Lesy CR, s.p.
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Kde jsme vSude byli?

Pracovnici a uzivatelé CEDRu se ucastnili Fady prezentaénich a prodejnich akci:

BREZEN Velikono¢ni trhy chranénych dilen 02

DUBEN Den zemé v Pardubicich

KVETEN Kazdej chvilku na $panélku
Abilympiada

Prednaska — spoluprace s lidmi s duSevnim onemocnénim v chrdnéném zaméstnani
— BartoSovice v Orlicich horach

Den déti na Pardubickém zamku

CERVEN Den Pardubického kraje
CERVENEC Letni den Hamzova lé¢ebna
SRPEN Veletrh socidlnich sluzeb v Tyrsovych sadech

Festival ON THE ROAD

ZARI Hravé odpoledne na farmé Apolenka
Antistresové malovani na tfidé miru v Pardubicich, akce v ramci Tydn( pro dusevni zdravi
Den otevirenych dvefi v Orlickoldstecké nemocnici

Integraéni den v Usti nad Orlici

RIJEN Den otevienych dvefi v CEDRu Usti nad Orlici
LISTOPAD Kreativ 2017
PROSINEC Pardubicky Urad prace — predvanoéni prodej vyrobkd

Adventni prodejni vystava vyrobkd klientl socialnich sluZzeb na kraji
Vanocni trhy chranénych dilen 02

Prodej na adventnich trzich neziskovych organizaci Usti nad Orlici






Ekonomicky prehled

Zprava nezavislého auditora o ovéreni ucetni zaverky
a vyroc¢ni zpravy za rok 2017
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auditing

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
o ovéfeni Géetni zavérky a vyroéni zpravy za rok 2017

Pijemce zpravy

Auditorskd spoletnost:

Pfedmét ovéfeni:
Focet stran

Poget witiski:

Prilohy:

Pardubice dne 10. 6. 2018

i CEDR Pardubice o. p. s.

CEDR Pardubice 0.p.s.

Jana Palacha 324

530 02 Pardubice-Zelené pledmésti
IC: 27547850

AV - AUDITING, spol. s . 0.

Tolarova 317

533 51 Pardubice

IC: 49285220

Oprévnéni Komary auditord CR & 003

Ugetni zavérka sestavena k 31.12.2017
Vyroéni zpriva za rok 2017

4

3 2xpfijemce zpravy
1 x auditorska spoletnost

Rozvaha
Viykaz zisku a ztraty
Priloha G&eini zdvérky

AV-AUDITING spol. s r. 0., Tolarova 317, Pardubice 533 51
Oprévnénl Komory auditord CR & 003, ICO 492 85 220
Osvideenl Komory danovych poraded o evidencl v seznamu prévnickych osob
Obchodni rejstfik vedeny Krajskjm soudem v Hradei Krilove, oddil C, viozka 4404

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
o ovéfeni Géetni zavérky a vyroéni zpravy za rok 2017

Vyrok auditora

Provedi jsme audit pfiloZené G&etn zdvérky spoleénosti CEDR Pardubice o. p. s., 1€
27547850, (déle 142 jen . Spolefnost’), sestavenéd na zakladé Zeskjch (Zetnich
pfedpisd, ktera se sklada zrozvahy k 31. 12. 2017, vykazu zisku a ztraty za rok
kengici 31. 12. 2017 a pfilohy této Gletni zévérky, kterd obsahuje popis poulitjch
podstatnych Getnich metod adaldi vysvétlujici informace. Udaje o spolegnosti
CEDR Pardubice o. p. 8., jsou uvedeny v bodé |. pfilchy této Géetni zavérky.

Podle naseho nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spoleénosti CEDR Pardubice o.p.s. k 31. 12. 2017 a nakladd, vynosd a vysledhu
Jjejiho hespodafeni za rok konéici 31. 12. 2017 v souladu s éeskymi ucetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedii v souladu se a y Komery auditord
Ceské republiky pro audit, klerymi jsou mszmaroclm slandardy pro audit (ISA)
pfipadnd doplnéné a upravené SO\JV|$E]|C|m| plukammu dolo2kami. Nage
témite  pi je v oddilu
Odpovédnost auditora za audit G€etni zévérky v suuradu s& zéknnem o auditorech a
Etickym kod, pfijatym F Ceské iky jsme na

nezavisli a spinili jsme i dalsi eticke povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpqsu
Domnivame se, 2e dikaznl i kieré jsme st azdili ji
vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho viroku,

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedene ve v\rménl zplavé mimo OOetnI zavérku a nasi zpravu auditera. Za ostatni

dp feditel Spoled
Nas wyrok k Géetni zavérce se k oslalnlm informacim nevztahuje. Pfesto je viak
Easti naslch 11 s auditem Ofetnl zavérky seznameni se s
ia zda ostatni informace nejsou ve vymamném
(materialnim) r 5 Odetni &i 5 nadimi i o Géetnl i

ztskanyrnl béhem p(ovédenl auditu, nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako

pravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve

¥ 1alni vyp v souladu s plisluSnymi
2

viech




CEDR Pardubice o.p.s. | 23

Timte iim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji
pozadavky prﬁvn[ch pfedpisl na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu wyznamnosti (materiality), . zda pfipadné nedodrieni

¥ 0 by bylo zplsobilé oviivnit dsudek Einény na zakladé ostatnich

informaci.

Na zakladé p i 0, do miry, ji2 doka2 di ime, 2e
« ostatni |nf0lmat‘.e které paplsu;u skuteénosti, jel jsou téz pl’edmélem zobrazeni v
Gletni zdvdrce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s
ugetni zaverkou a
« ostatni informace byly vypracovny v sculadu s pravnimi pfedpisy.
Ddle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznalku 3 povédomi o Spaiednosrr k nim2
jsme d’ospéll pfi prmﬂdénl auditu, ostatni i
vécné
V rdmel denych p pU jsme v
vy 4lni) vécné 4

zadneé

Odpovédnost feditele a dozoréi rady Spoleénosti za Géetni zavérku
Reditel Spoleénosti odpovida za sestaveni Géetni zavérky podévajici vémy a poctivy
obraz v souladu s Eeskymi G&etnimi pfedpisy a za takovy vnitfini kontrolni systém,
klery povaZuje 23 nezbylny pro sestauam uf.elm zavérky tak, aby necbsahovala
é podvodem nebo chybou,
Pfi sestavovani (fetni zavérky ma feditel lednosti dit, zda je
Spolednost schopna nepfetrité trvat, a pokud je to l'elevantnl popsat \r pfiloze
utetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a pouditi pfedpokladu
) trvani pfi i Ofetni zavérky, s wyjimkou pfipadd, kdy by
planovaly zruseni Spoleénosti nebo ukongeni jeji éinnosti ktomu kompetentni
organy, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost nei tak uginit.

Za dohled nad procesem (&etniho vikaznictvi ve Spoleénosti odpovida dozoréi rada

Odpovédnost auditora za audit Getni zavérky

Nasim cilem je zlskat pflmefenou Jls!o!u Ze Oéelni zavérka jako celek neobsahuje

) P zplsob dvod nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. "Priméfend mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
viech pfipadech v ddetni zdvérce odhali pfipadnou existujici viznamnou (materidini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku pedvodd nebo chyb a povaiuji
se za vyznamné (materialni), pokud lze reélné pl'edpoklédal Ze by jednotlivé nebo v

souhmu mohly oviivnit Trd} lé Gfetni zavérky na
jejich zékladé pfijmou.
Pfi provadénl auditu v souladu swvyie di dpisy je nadi i i

uplatfiovat bihem celého auditu  odborny dsudek a zachc\vé\rat profesni
skepticismus, Dale je nasi povinnosti:

+ identifikovat a vyhodnotit rizika wy & idlni) a i Géetni

zévirky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a pwués! auditorské

3

postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace,
abychom na |B]l|:h zikladé mohli vyjadit wyrok. Riziko, 2e neodhalime

pré . k ni doélo v dusledku podvudu je vetsi

nei riziko i chybou,

protode souldsti poduodu mohou byt tajné dohody (koluze), lal%nuénu amysind
apomenuti, hldseni nebo cbcha kontrol.

. it s s vnitfnim & j rel pro audit v

takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okelnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G€innost
jejiho vnitinihe kontrolnino systému

= SH bk ravide! h

pra
déetnich odhadl a |M0fmaoe Které v této souvislosti Spo!ed‘nost uved!a v piiloze
Gdetni zavérky.

. dil d pouditl p kladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Géetni
zévérky a to, 2da s nnleuem na sh ¥déné dikazni inf existuje

i) nej yplyvajici z udalosti nebo podminek, kieré

maohou ybnit P Te nepfe‘tr.bté trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, ze takova vy a idini) existuje, j@ nadi

povinnosti upozomit v nasi zpravé na informace uvedend v této souvislosti v
pliloze Ofetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatedné, vyjadiit
modifikovany wvyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti nepfetrZité
trvat vychazeji z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nadi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost
ztrati schopnost nepfetrité trvat.

+ vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah Géetni zavérky, véetné pfilohy, a
dale to, zda Gfetni zdvérka zobmzu,s podkladové transakce a uddlosti

P ktery vede k
Nasi povi i je také i feditele fed a dozoréi radu mimo jiné o
rozsahu a nac: ani auditu a o vy ich, ktera sme v

jeho pribéhu  udinili, véetnd zjidténych \q?znamny\:h nedastatku ve vnitfnim
kontralnim systému.

Pardubice dne 10. 6. 2018

AV-AUDITING, spol. s.r.o. Ing. AneZka Vojtéchové

Tolarova 317 statutarni auditor cdpovédny

533 51 Pardubice za provedeni auditu,

auditorské opravnéni &. 003 auditorské opravnéni &. 0274
4
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CEDR Pardubice, 0.p.5. rok 2017 - Pfiloha k Géstni zévice

Piloha k Gtetni zavirce k 31. 12, 2017

W pliloze jsou uvedeny pouze viznamné (daje pro posouzeni finantni, majetiowd 8 dichotovd situsce
Gtetni jadnotky 2 hiadiska externich ulivatel(

1. OBECNE UDAJE O OCETNI JEDNOTCE

Obchodni firma dtetn| jednotiy
CEDR Pardubice o p 5.

Pravnl forma
cbecné prospéing spolednost

&
2754 78 50

Sidlo
Pardubice-Zelend Pledmésti, Jana Palacha 324, PSC 53002

Vznik a Gdaj o zapisu do obchodnihe rejstfiku

l_:'bemi jednoia vznikia zapisem do cbchodniho rejstfiku dne 23. 9. 2008
Uetn] jednotka je zapsdna do cbchodniho rejstiiku vedendhc

Fragsicym soudem v Hradci Krilové pod oddilem O viatkou 187

Druh obecné prospédnych slubeb
Socidini slutby pledeviim uvedand v zakond & 108/2006 Sb.. o socidinich siutbach
Provez chrnénych dilen pro osoby se zdravotnim postienim

Zakladatel
S-FIRMA, 8.r.0. Cukrovarska 103, Meravany, PSC 53372, 180027532885

Wirke vkladu 8.000.- - pendsni vidad, zapsano 23. 9, 2008

(tetni obdobi:
Rok 2017

Statuthmi zdstupce spalednost a tlenov orgdni spoletnosti:

Statutami organem zastupujicim spoletnost byl k datu 1.1.2017

feditel - Be. Lukds Hnat

Clenové organd 0.p.s. k 1.1, 2017

pledseda spevni rady - Mar. Jifl Pitad

tlen spravni rady - Ing. Darsela Hiavatd, Ing. Michael Skalicky, Ph.D., MBA

Elen dozorti rady - Be. Gabriela Chovancova, Ing. Jana Letdtkova. MBA, Ing. Viastimil Rodaf

Zmiény Llend organd spolednosti v roce 201T:

faditel - Be. Luké Hnat, zénik funicce 31. 7. 2017, Mgr. Milan Zanina, vznik

funkce: 1.8 2017

Cien sprévnd rady — Ing. Daniela Hiavats, zanik tenstvi 16. 6. 2017, vznik denstvl 17, 6. 2017

Llen spravnd rady — Ing. Michael Skalcky, Ph.D., MBA, zdnik Senstvi 27. 8 2017, vznik Sensti 26. 8
07

pledseda dazordi rady — Ing. Jana Letddkovd, MBA, zénik funkee 17, 2. 2017, venik funkce 18, 2. 2017
Elgn dozarti rady = Be. Gabriela Chovancovd, zanik Senstvi 17, 2. 2017, vanik Senstvl 18, 2. 2017
Clen dozorti rady — Ing. Viastimil Rofed, zank Henstvi 16. 6. 2017, vensk Hensbd 178, 2017

Statutami zistupce spolednosti a Henovd orgénd spoletnost k datu 3. 12, 2017
feditel ~ Mgr. Mitan Zanina
phedseda sprivni rady - Mgr. Jifi Pitad

en sprévid rady - Ing, Daniela Hiavats, Ing, Michael Skakcky, Ph.D., MBA
pledseda dozorti rady - Ing. Jana Letatkova, MBA
&an dorortd rady - Be. Gabriela Chovancova, Ing. Viastimil Robtef

Zapsané zmény v obchodnim rejstfiku

V tetnim cbdobi 2017 byly 2miny v zpisu do ejstiku tkajici se slodent
statutamich a dozortich organd

Popis organizagni struktury v G2etnim obdobi 2017
Organizatni struklura spolednost e usedena v pliloze & 1 Plilahy k Ofetni zéviree

Zasadni zmény organizatni struktury v Getnim obdobi 2017
Oprot (tetnimu cbdobi 2016 nenastaly v rece 2017 2adné zmény organizatni strukdury

W pribéhu roku 2017 byla oteviiena nova kompletaéni chrindnd dilna v obci Libchavy.

Udaje ve witd] ned 20% podil na zakladnim kapitdly
Podily nejscu drieny.

k yplyvaj z ¥ smiuv nebo smiuv o plevodu
gk,

Oviddaci smiouvy nebo smiouwy o plevedu zisku nejsou uzavieny.

2. POUZITE OCETNE METODY, A 0D

2.1. Dlowhodeby nehmotny majetek

a) Nakoupeny diouhodoby nehmetny majetek
k datu (betni zdvlcky

b) Dlouhodobry nehmatny majotok vytvofeny viastni inncsti
Spoletnost k datu Gletnl zdvirky nevykazuje

€) Bezplatné ziskany diouhodoby nehmotry majetek
Spoletnost k datu Gdetnl Zavlrky nevykazuje.

) Drobmy mehmotny majetek {do 60,000, KE)

wltge na atech Ghtove skupiny 51, Jednd se
napfikiad o Getni SW VEMA, software na veden siobek kientl socidini shuty

€] Odpisy “
Odpisy (etnim cbdobi Lplatniny, nebot y hehmatry
majetek netiyl ke dni (et zévérky vikazin

2.2. Dlouhodoby hmotny majetek
a) ¥ ¥ iy majetek
Je ocenovan v pofizovaci cend zahmujici cenu pofizeni a vidaje s polizenim souvisejic!
spravni poplatky, dopravné, instalace

b) Diouhodoby hmotny majetek vytvoreny viastni Snnosti
Spoletnost k datu Gletnl zdvirky nevykazuje.

o i . &
Ve viastnim jminl na Gty skupiny 501 - Viastnl jménl spolednost Gétuje o zdrojich pofizen!
beziplatné nabytého diouhodobého majetku stajnd tak jako o investiénich dotacich nebo
utelovych investitnich darech, Tato £4stha j@ pak rozpoudténa na Otet 843 - JINE OSTATNI
W¥NOSY soutasnd s Gilovanim odpisi

d) Mﬁmw(mnm KE)
Drobry hmotny majetek s dobou pouiteinost dets| ne jeden rok je pfl pofizeni zaitovan do nakladh
Jeha hodnota k 31.12.2017 &nila: 2 711 227 .- K&

e) Odpisy waj
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Dlouhodoby hmotny majetek se Gtetnd odepisuje die odpisového plénu stanoveného na zakladé
pledpokladaného opotfeben| majetsu

2.3. Dlouhodobé cenné papiry a podily
Spoletnost K datu tetnd zavérky nevykazuje.

1.4, Zisoby
a) Makupovary materisl
Pofizovaci cena zahmaje cenu pofizeni a vidaje s pofizenim scuvisejicl - plepravné. Zasoby jsou
Ottovany zpdsobem B. Vipde; materidlu ze skiadu je provadén v cendch pofizovacich.
b) Nakupovand
Spoletnost K datu DSetnl Zaverky nevykazue
a . Aastri Ennosti rcion
Spoletnost k dalu Getni zavérky nevykazue.
d) Zasoby vytvofend viastni Sinnosti - virobly
Wjrobiy se oceduji prodejrimi cenam
) Zisoby pofizent bezplatné
Spoletnost k datu Udetn| zawérky nevykazuje.

2.5, Pohledivky
Pohledivky psou ocafoviiny jmancvitymi hodnotami, opravné polodky k pohledavicim se tvoli ve vyl
neuhrazend hodnoty poﬂedavky die § B pism. ) zékona & 5931992 Sb., o rezenvach pro zjisséni
zakladu dané 2 phijmd

2.6. Kritkodobyy finanéni majetek

rok 2017 rok 2016
tis. _ tis.Ke
« pinddni prostiedioy v pokiadni a0 33
- caniny [ 0
- penasni prostfedky na Oitech 1411 38T
- ostatni o 0
Kratkodoby finantni majetek celkem 1481 4004

2.7. Zavazky a pfijaté dviry
zdvazk
Krathodobe révarky wvedens v bodu 39

8. Plepolet aktiv a pasiv v clzi méné na KE béhem GZetniho obdobi
W pribéhu Gdetniho obdobl 2017 nebyla vykézana aktiva ani pasiva v cizich ménach

2.9. Povinnost ccenit daldi slodky majetku & zhvark( na redlnou hodnotu (napf. derivity, cenné
papiry k obchodovini atd.
Spoleinost k datu Gletnl zdvirky nemd.

210 zpisobl th atnimu obdobl
Podstatné zmény v Gietnim obdobi nenastaly

1. ¥ Zpdsabl aproti btetnimu obdobi
Podstatné zmény v Ofetnim obdobi nenastaly

242, Podstatné zmény postupd (Eetnich metod oproti predchozimu Géetnimu obdobi
Podstatné zmény v Gletnim obdobi nenastaly

13 pisobl § 24-27 Zikona
Zpdsoby ocatovani odpovidal mﬂuﬂ! Zakona o Mml

214, i §28 Zikona o GEetnictvi
Uitetni jednatica neoaepnsu,e $8ang majetek uvedeny v § 28 206

2.15. Nedodr2eni potadavki die § 4,8 Zakona o Getnictvi
Pastupy iiovini odpovidaji patadavidm Zikona o Gletnictvi

3. DOPLRUJIC] INFORMACE K ROZVAZE

3.1. Dlouhodaby nehmotny a hmotny majetek
W roce 2017 spoletnost pofidia vysivacl stroj Brother V3 v pofizovaci cend 49 851 KE. ktery byl
tastetné hrazen z finantnino deru ve vidi 39 650 K. Dile spolecnost pofidila 2 visstnich zdrofl
‘automabil Nissan NV 200, jeho? pofizovact cena byla 121 800 K&
Ve shedovandm Gletnim obdobi spoleénost vyfadila zahradni trakior Challenger v pofizovaci cend 45
454 60 Ke. Jeho xistatkova hodnota k datu vyfazeni dinda 8 309 K2

3.2. Diouhodoby finanén| majetek
Spoletnost k datu (Setni zaverky nevykazuje
3.3, Pohledavky
a) Plehled pohledavek [Otet 311 - ODBERATELE)

H.az7 32.12.18
diouhadobé pohlediviy tis, K s KE
- 2 turemsksho styku o
- 26 zahraniniho styku . l [
celkem dlouhodobé pohlediviy L] L]
2 toho
- pa Ihisté splatnosti 180 - 385 dni o o
- pa Ihing splatnosti nad 365 dnd (] '
celkem po Ihité splatnosti vice ned 180 dni o o

M1z e 32.12.16
kritkodobé pohlediviy = B tis KE
- Z tuzemského styku I ?ED -
- 2& zahranitnibo sty ] o
celkem kritkodobé pohledavky _ 1780 T8
z toho
- po Ihith splatnost 180 - 385 dni 52 28
- po Inlitd splatnest nad 365 dnd =] 11
celkem po Ihith splatnost! vice ne 180 dad 85 140

b} Ostatni pohledaviy (jiné net pohlediviy pod bodem 3.3, a)
n. 32.12.18
tis. K& tis. K&

dlouhadobé pohlediviy 0 0
2 toho.
- po Ihisté splatnost 180 - 385 dnd L] L]

- po Ihifé splatnosti nad 385 dnd 0 o
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kritkodabé pohlodiviy (GEet 314) 40 406
Ztoho!

- po Ihiié spiatnasti 180 - 365 dnl ] o
- po hith splatnosti nad 385 dni 0 0

3.4. Opravné polodky ke slotkm aktiv
Spoletnost k datu Oletni zavériy vykazuje opravné polodiy k pohleddviaim ve widi 2 120 KE (v roce 2016
e virsl 25 268 Ke).

35 Ktord niebo 3. osobou die zistavniho priva
Spoletnost k datu Detnl zivérky nevykaruje

3.6. Viastni zdroje

a) Stav viastniho jméni
K poslednimu dni (Setniha obdobl &ind stav viastniho jméni celkem 115 tis. K2

b) Vysledek hospodafeni
Visindak i k posiednimu dni Oéetniho obdobi gini 1 658 tis. KE
Vysledek hospodafeni aktudiniho Ocetniho obdobi Sini ztritu ve vii 211 bis. K&

b) Schvileni a rozdéleni vysledku hospodafeni za pfedchozi Gdetni obdobi
Viysledek hospodaleni za pledchazi Gbetni cbdobi byl rozdélen timio zplscbem
2016 2017
tis. K& tis. K&

vysledek hospadateni za pledch. Gtetni cbdobi ] 15
pfidhl do rezenning fondu (-)
plidél do ostatnich fondd (-)
Gihraca kumulované ziraty (-) :
nerozidleny Zskineunrazend Zirata minuljch let 55 15

1.7, Rezervy
K datu Uéetni zavérky neexistull rizika, na kera by musely byt teofeny rezervy.

1.8, Potencialni zhvazky a riraty, jejich? realizace zivisi na nejistjch budoucich uddlostech a na nd
neni tvofena rezerva
Spoletnosti k datu Glatnl zavlrky nejsou znamy

3.9. Zavazky
a) Plehled zivazki
3.12.17 .12 18
diouhodobé zévazky ts. K& . tis. K&
2 tuzemskéno styku o
- 2 zahranktniha styku ol 0
colkem diouhodobé zévazky 0 [
z tohor
- pa Ihidé splatnosti 160 - 355 dnd 0 0
- pa Ihink splatnosti nad 385 dnd ] [

celkem po Ihité splatnosti vice nek 180 dnd o o

Mz M6
vazky (bot 321 — £) ts KE  tis. KE

- 2 tuzomskiho styku 1711 835
- z& zahranitniho styku o o
«calkem kratkodobé zivazky 1711 835
Z toho:

- po hité splatnosti 180 - 365 dn 65 18
- po ihiith splatnosti nad 365 dnil (wietné dobropist) 28 91
celkem po INGtE splatnosti vice nez 180 dni 4 108

Zavazky vt splizndnym osotdm se nevyskytug.
b) Ostatni zévazky (jiné net ravazky pod bodem 3.9. a) a 3.9.c)

.27 M.12.16
tis. KE tis. KE

dicuhodobé zavazky a o
ztoho

- po Ihité splatnast 180 - 365 dnl [ [}
- po Ihibé splatnosti nad 368 dnl '] o
kritkodobé zévazky 60 452
2 toho

- po Ihité splatnost 180 - 365 dnl o o
- po Ihaté sptatnost nad 365 and 0 0

Castia 560 bs. K&k 31, 12. 2017 a Sastha 452 tis. k 31, 12. 2016 jsou Cisté mzdy zaméstnanci, kien byly
wyplaceny v lednu ndsledujiciho roku @ ostitn] zévaaiy vid zaméstnancim

€) Zavazky vid institucim

31217 31.12.186
tis, KE tis. KE
zn socidiniho a zdravotniho pogétén a2 219
witi finantnimu a celnimu onganu 85 45
dvazky ve vztahy ke sttnimu rozpothy L) 1488
zévarky ve vztahu k rozpodiu organd Gzem
samespe. celkil B 508

Polotka zavaziy ve vtahu ke stitnimu rozpoliu ve vydi 66 tis. je tvofena zélohou na realizaci projektu OPZ
I\namsz_sFCR Zavazky ve vztahu k rozpottu orgdnd Uzem. samospr. celki je B tis. nedoterpand
dotace od Mésta Ustl nad Orlici

d) Kritkodobé a diouhodobé bankovni dwry
Spaletnost k datu Udetni zaverky nevykazuje

&) Zivazky, ket majethe priva
Spaletnost k datu dbetnl zévérky nevykazuje
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1) Dohadné tty pasivni

nzw M. 1216
tis. K& tis. K&

Dohadnd ity pasivni 308 280

Na (¢ts dohadnych Uet pasivnich je uveden odhad spotfeby el. energie, tepia a spotfeby teplé a
studend vody.

3.10. Vysledek hospodateni a daf z phjmu

Za utstni cbdobl byla vykdzana (et zirita ve wili 211 tis. KE, zéklad dand z pfigmu je nula.

FINANCNI LEASING
Spoletnost k daty (el zévary nevykazuje

NEPENEZITE ZAVAZKY A JINA PLNENI NEUVEDENA v UCETNICTVI
SpoleZnast k datu GSetni zévirky nevykazuje

6. MAJETEK, JEHOZ TRENI OCENENI JE VYRAZNE V35 NEZ OCENENI v DEETNICTVI
Spolenost k daty (Setnl zaviry nevykazuje, s vijimkou DOHM.
7. SLOZKY AKTIV A ZAVAZKU, JEJICHZ SPLATNOST PR JE K DATU UCETNI

DOBU PETI LET

Spolednost nevykazuje
8. DOPLAUJICI INFORMACE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY
81 Vynosy

017 2018
tuzemsko zahraniti tuzemsko zahransti
8. Ke tis. K tis. K& s, K&

prevezni dotace 12077 o BETT [}
plijaté plispéviy - dary 183 o 428 0
pljaté enske phspiviy 0 0 o [
trity 28 viastni virobky 441 o 242 0
trity z prodeje sludeb 1147 o 1150 (1]
trityy za prodané Hadi 15 8a7 o 12375 ]
wynasavé droky 1 (1] 1 a
[iné cstatni vynosy 138 o 1 [}
triby z prodej majetku o o o [}
triy 2 prode] materidh ] 1] o 1
Celkem 29872 ] 22874 ]

8.2 Osobni naklady

2017 2018

z toho fidici z toho fidici

colkem pracovnici celkemn
prim. plapott. podet zamésinanci 38 1 3
osobni naklady v tis. K& 10320 7 385
Z toho:
mazdy, platy 7839 [ 5548
‘cdména feditele 148 [ 168

penzijni zévaziy vii bjvalym tlenim
orgdink spoletnosti

9. PROPOJENE A SPRIZNENE 0S0BY

9.1. Pijtky, zaruky a ostatni pinéni poskytnutd Elendm orgini spoletnosti (wEetnd pindni
poskytnutych byvalym Elendm)
Spoletnost k datu Gbetni zdvirky nevykazuje.

9.2 Pohledavky viti propojenym osobam
Spoletnost k datu Gletni zivlrky revykazue

8.3. Zdvazky viei propojenym osobim
e datu ddetni zéwlkrky

10. DOTACE A DARY
W roce 2017 byty ibetn jednolce poskytnuty provozni dotace v celove vidl 12 077 tis. K&
Pfijaté dary byly ve virsi 182 tis. K&, z toho od fyzickych osob bylo plijato Ke 30 tis. K& a 1!
od privmickych osob.

Pfijaté dotace v roce 2017 v KE
Pardubicky kraj
Ministerstvo prdce a socbinich wici - UP
Statutami mésto Pardublce
ESF OP Zamésinancst
Misto Usti nad Oriici
Individusiin| projekt Pardubického kraje ESF
Celkem

Dary od fyzickych osob

30 000 Ké
Dary od préwnickych osob 152 444 54 KE

11, UDAJE O PREMENACH
Spolednost se netykaj

12. VYZNAMNE POLOZKY, KTERE JSOU VE V
Spoletnost k datu Gbetni zvérky nevykazuje.

13. UDAL ¥M DNEM A DATE! | ZAVES
Pao rozvahavém dni nedodlo k Radngm podstatrym udalostem

pracownici

52 tis. KE

1077 000 K&
2 874 040 K2
281 575 Ke
1913934 K2
20000 K2
5010 316 K&
12 076 B6T K2

S JINYMI POLOZK AN
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15. JMA SDELENI

W Pardubicich, dne 15. 5. 2018

|

Statutémi zéstupce spolenosti

Mgr. Milan Zanina

v
CEDR Pardubice c.p.8
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Evropska unie D
Evropsky socialni fond m ’% , norway

Operaém’ program Zameéstnanost PARDUBICKY KRAJ Pardubice USTi NAD ORLICI g ra nts

Sluzby Sociélné terapeutické dilny jsou realizovany v ramci projektu Rozvoj socialnich sluZzeb v Pardubickém kraji, ktery je financovan z ESF prostrednictvim Opera¢niho
programu Zaméstnanost.

Jsme ¢lenem

KOALICE NEVLADEK PARDUBICKA | ODBORNE PRACOVNI SKUPINY PRO PRACOVNI REHABILITACI URADU
PRACE CR - KRAJSKE POBOCKY V PARDUBICICH | KOMISE RADY PARDUBICKEHO KRAJE PRO KOORDINACI
SLUZEB V OBLASTI DUSEVNIHO ZDRAVi, PRACOVNI SKUPINY KOMISE | ASOCIACE KOMUNITNICH SLUZEB

- V OBLASTI PECE 0 DUSEVNI ZDRAVI | KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB V PARDUBICICH, PRACOVNI
SKUPINA 0SOBY S DUSEVNIM ONEMOCNENIM | KOMUNITNI PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB V USTi NAD ORLICI,
PRACOVNi SKUPINA 0SOBY SE ZDRAVOTNiM POSTIZENIM

Podékovani

DEKUJEME VSEM LEKTORUM, DOBROVOLNIKUM, CLENUM SPOLUPRACUJICICH ORGANIZACi A V NEPOSLEDNi
RADE DONATORUM, KTERI NAS V ROCE 2017 PODPOROVALI A PRISPIVALI TAK K NASi CINNOSTI.

ZA POSKYTNUTE DOTACE DEKUJEME: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI | PARDUBICKY KRAJ | MESTO
PARDUBICE | MESTO USTi NAD ORLICI

ZA POSKYTNUTI FINANCNICH A VECNYCH DARU DEKUJEME: LESY CESKE REPUBLIKY, S.P. | CSOB POJISTOVNA, A.S.
NEDCON BOHEMIA S.R.0. | KAREL DIEPOLD | KONZUM USTI{ NAD ORLICI | DEA DEALBATA (ON THE ROAD)

ZA SPOLUPRACI DEKUJEME: URAD PRACE V PARDUBICICH | HAMZOVA ODBORNA LECEBNA PRO DETI A DOSPELE
KOSUMBERK | KOALICE NEVLADEK PARDUBICKA | CESKY ROZHLAS PARDUBICE | SKP — CENTRUM, 0.PS. | CESKA
ABILYMPIJSKA ASOCIACE Z.S. | OBECNI URAD DUBANY | SDH DUBANY | PECE O DUSEVNI ZDRAVI | OBCANSKA
PORADNA V USTi NAD ORLICi | BC. JAROSLAVA ROLLEROVA, SPECIALNi PORADKYNE URADU PRACE CR, USTI NAD
ORLICI | CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE A SENIORY PARDUBICKEHO KRAJE, 0.P.S. PRACOVISTE USTi NAD ORLICI
CESKY CERVENY KRIZ V USTi NAD ORLICI | RYTMUS VYCHODNI CECHY, 0.P.S | MESTSKA POLICIE USTi NAD ORLICI
ZAKLADNI SKOLA A PRAKTICKA SKOLA SVITANI, 0.P.S. | SDRUZENi NERATOV, Z.S. | DOMOV POD HRADEM ZAMPACH
ORLICKE MUZEUM V CHOCNI | KINO CINESTAR | JUDOKLUB PARDUBICE.Z.S. | MAMMA HELP. Z.S | VYCHODOCESKE
MUZEUM PARDUBICE UKLIDME CESKO | MUDR. MARTIN SMUTNY | HANES CZECH REPUBLIC, S.R.0. DOLNI REDICE
MEDIATE S.R.0. | PETR NOVOTNY - PARDUBICKY PERNIK | BIOMIDA S.R.0. CHRUDIM | TISKARNA V RAJI | VIA ROSETA,
ELIASUV OBCHOD PRAHA, | OBLASTNI CHARITA POLICKA, | STASTNY DOMOV LISNICE, 0.P.S. | KONZUM USTi NAD
ORLICI | DOSTIHOVY SPOLEK A.S | ZEHA STUDIO S.R.0. | LEKARNA.CZ | BENEPAL, A.S. | SICI DILNA PAVEL BLAZEK
MS KLUBICKO PARDUBICE | MS KAMARAD PARDUBICE | MS KONICEK PARDUBICE | ZS POLABINY 2 PARDUBICE
ROLC S.R.0. PARDUBICE | PRISTAV PARDUBICE, A S.

WWWeCGdI'OquCZ n Cedr Pardubice o.p.s.



