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CEDR

»Nic v nds nevzbudi takovou tctu jako ¢lovek
statecne snasejici nestesti.“

Pardubice
0. p. s.

,,Vse, ca je v clovéku krasne, je ocima neviditelne.”
Saint‘Antoine De Exupéry

gES YO e

Vazené damy, VazZeni panové, mili pratelé,

je mi potésenim, Ze Vam diky této vyro€ni zpraveé
muZeme kratce pfiblizit aktivity, kterym jsme se v roce
2012 ve spole¢nosti CEDR Pardubice o.p.s. vénovali.

Stejné jako v letech pfedchozich jsme se i v roce
2012 snazili poskytovat uzivatelim sluzby na vysoké
Grovni a tim jim napomahat k pfekonani problémud
spojenych s nemoci a obtiZznou Zivotni situaci. Na za-
kladé dlouholetych zkuSenosti jsme se snazili sluzby
nejenom zkvalitfiovat, ale zaroven pfistupovat k uzi-
vatelim nasich sluzeb s porozuménim a s ohledem na

potfeby kazdého jednotlivce.

V ramci nami provozovanych chranénych pracovist
jsme poskytovali lidem, ktefi maji z ddvodu zdravot-
niho omezeni, snizené moznosti uplatnéni na volném
trhu prace pracovni pfilezitosti a hledali cesty k jejich
dalSimu rozsiteni.

Rad bych podékoval vdem, ktefi se v uplynulém roce
zaslouzili o rozvoj nasi organizace, vsem koleglim za
kvalitni a svédomity pfistup k praci, ktery je pro orga-
nizaci tak dalezity.

Zaroven bych rad projevil své diky véem zastupcim
Pardubického kraje, statni spravy, predstaviteldm
mést, obci a vSem drobnym darcdm a sponzordm za
jejich podporu. Bez jejich podpory a zajmu by nase po-
¢inani nebylo mozné.

Véfim, zZe i rok pfisti pfinese mnoho pozitivniho ve
fungovani nasi organizace a budeme uzivateldm na-
dale poskytovat kvalitni sluzby, které jim pomohou
ustat narocna obdobi Zivota.

Mgr. Jifi Pitas,

feditel spolecnosti



Kdo jsme...

CEDR je obecné prospésna spolecnost, ktera po-
skytuje jiz od r. 1994 socialni sluzby lidem s duSevnim
onemocnénim v Pardubicich a od r. 2010 i v Usti nad
Orlici. Organizace vznikla jako-organizacni=jednotka
byvalého Strediska kfestanské pomoci,-soucasné or-
ganizace SKP-CENTRUM o.p.s..

Jako obecné prospésna spolecnost CEDR Pardubice
poskytujeme socialni sluzby (psychiatrickou rehabili-
taci) pro dusevné nemocné a provozujeme chranéné
dilny pro zaméstnavani osob se zdravotnim postize-

nim jiz druhym rokem.NasSim spoluobéantm se viak
snazime zkvalitnit jejich Zivot, pomahat jimvintegraci
_do spolecnosti a prekonat problémy spojené s-nemoci
a zdravotnim postizenim jiz od r. 1994.

Provozujeme nékolik chranenych pracovist a social-
ne terapeuticke dilny, které jsou-zaméfené na-rizné
pracovni programy-a probiha zde pracevni rehabilita-
ce a podpora zaméstnavani, ktera maze lidem s du-
Sevnim onemocnénim umoznit navrat na trh prace
a uspéet v ném.

Organizacni schéma

CEDR
Pardubice
0. p. s.
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Mezi hodnoty, na kterych stavime nasi ¢innost, patfi:

Poslani a cil organizace —— 1. Individudlni pFistup - pracovnik jedna na za- 3. Zachovdni divérnosti informaci a ochrana

kladé pfani a rozhodnuti uZivatele, respektuje osobnich udaji uZivatele - pracovnik pfi po-

Poslanim organizace je pomahat lidem s duSevnim jedinecnost kazdého uZivatele skytovani sluzby dodrZzuje mléenlivost ve vsech

onemocnénim, zlepSovat jejich zivotni podminky tak, oblastech spoluprace

aby Zili spokojené v-prostredi, které si-samizvoli,-a vy- 2. Profesionalni pFistup k uZivateli - sluzby jsou

tvaret pracovni-mista pro osoby obtizné zaméstnava- poskytovany na zakladé individualniho planovani 4. Princip posilovani silnych stranek osobnos-

telné. dle metody psychosocialni rehabilitace a na zakla- ti uzivatele, hledani a vyuzivani vlastnich

dé partnerstvi a tymové spoluprace. zdroju - pracovnik poskytuje uzivateli podpo-

Cilem poskytovanych socialnich sluzeb je dosazZeni ru, ktera rozviji jeho silné stranky. Sluzba usiluje

maximalni samostatnosti klienta s co nejmensi mirou o aktivni zaglenéni uzivatele do béZzné spolecnos-

nutné podpory. ti a podporuje jeho pfirozené vztahové sité.




Cilove skupiny

UZivateli socialnich sluzeb CEDRu jsou dospéli lidé
s dlouhodobymi psychickymi problémy. Pfed vyuzi-
timsluzby jsou tito lidé ¢asto nékolikrat hospitalizo-
vani v psychiatrické lécebné a v-dusledku=dusevniho
onemocnéni maji vetsinou pfiznany invalidniduchod.

Druhou cilovou skupinou jsou ob¢ané se zdravot-
nim postizenim. Jedna se o osoby s rliznym zdravot-
nim omezenim, které maji pro dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav podstatné omezenou moznost pra-
covniho uplatnéni.

Jak naucit se znovu zit

Kde je ten cas,
kdy jsi utsmeév na rtech mival,
Z Tvych oci plalajasna zar.
Nynijsou v slzach zakaleny,
proc zesmutneéla Tvoje tvar.

; Tve ruce hbitée pracovaly,
z-Tvych dst obcas ozvala se pisen,
nyni dnavou nahle klesly,

v nitru Te svira Zal a tisen.

=Své problémy sam nevyresis,
; kdyz se Ti neco nedafi,
dej hlavu vzhiru a nesmis se bat,
se vsim se sverit lekati.
Rekni mu o vsem co té trapi,
proc Zivot Té vlastneé nebavi,

lekafova-vlidne slovo | vira Tva-Té-tzdravi.

V tisnisam nikdy nezustavej,
jen dobra parta Ti smutek
z hlavy vymota,
po case a s lismevem,
se vratis do normalniho Zivota.

Dana Chasakova

Socialni sluzby Pardubice

V roce 2012 naSe organizace poskytovala podpo-
ru dlouhodobé duSevné nemocnym ob&anim mésta
Pardubic a okoli prostfednictvim dvou registrovanych
socialnich sluzeb.

* Socialné terapeutické dilny

* Socialné aktivizaéni sluzby
- Centrum pro volny ¢as

Socialné terapeuticke dilny Pardubice

Poslanim socialné terapeutickych dilen a nacviko-
vych mist je pomoci lidem s duSevnim onemocnénim
lépe zvladat své socialni a pracovni problémy a umoz-
nit jim navrat na bézny trh prace. Snahou je dosaze-
ni maximalni samostatnosti uzivatele s co nejmensi
mirou nutné podpory. Prostfednictvim psychosocial-
ni rehabilitace v této sluzbé uZivatelé ziskavaji, nebo
si prohlubuji pracovni navyky, uti se vytvaret si denni
program a pfipravuji se na bézny trh prace.

CEDR
Pardubice
0. p. s.

V roce 2012 byla sluzba provozovana ve véedni dny
od 7,00 do 15,30 hodin, kdy mohli uzivatelé vyuzivat
sluzby v rehabilitacni, Sici, rukodélné, technické dilné
a na nacvikovych mistech. K dispozici bylo 26 rehabi-
litatnich mist.

Socialné terapeutické dilny se zaméfuji na psycho-
socialni rehabilitaci uzivatell s asistenci pracovniho
asistenta. VyuZivani sluzby uZivatelem je omezeno
individudlni smlouvou na urcité dny v tydnu a na
ur€ity pocet hodin denné ¢i tydné. VSechny sluzby
jsou poskytovany na zakladé kontraktu s uZivatelem
sluzby v individualnim rehabilitacnim planu. Prijeti
uzivatele sluzby, pribéh a ukonceni sluzby probiha
podle platné metodiky poskytované socialni sluzby
a v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb.

13



14

SV

———

= '_'H:* Psychosocialni rehabilitace by mela

e

naplnovat potreby klienta a fesit tyto
problemy:

* zlepSit vykonnost — ———— =

« zlepsit zruénost =

« zlepSit schopnost se soustfedit na praci

* zlepsSit schopnost komunikovat :
a spolupracovat s ostatnimi =

+zlepSit zdravotni stav —

Vr.2012 byla poskytnuta sluzba socialné terapeu-
tickych dilen 23 uZivateldm.

Pracovni asistenti a socialni pracovnik poskytli kli-
entim 503 konsultaci a 243 skupinovych intervenci
v rozsahu 1302 hodin.

Pfibéh klienta, ktery dochazi
do socidalné terapeutické dilny

Pan Jaroslav, 28 let

Jaroslav je svobodny, Zije s rodici v rodinném domé.
Léci se od svych 21 let, psychiatrem ma stanovenou
diagnézu paranoidni schizofrenie. Pfed propuknutim
duSevni nemoci Uspésné vystudoval gymnazium, poté
uspél pfi pfijimacim fizeni na VS ekonomickou. Ve svych
18 letech odjel studovat do Prahy, kde také bydlel v pod-
najmu. V této dobé se jiZ objevily zdravotni problémy,
které mély vliv na studium, které byl nucen ukontit. Poté
studoval ro¢ni studium Anglictiny, které taky neukontil,
ale jiz mél podanou pfihlasku na jinou vysokou Skolu.
V obdobi dvou let pobytu v Praze a v obdobi opakovanych
studijnich netdspéchu se velmi ¢asto objevovaly pfiznaky
nemoci, které ovliviiovaly celkové fungovani Jaroslava,
ale i vztahy rodicd, ktefi ho stale finanéné podporovali.
JelikoZ by neuspél na statnich Skolach, zkousel soukro-
meé vysoké Skoly, na které nemusel délat pfijimaci fizeni.

Rodice v té dobé jiz védeéli, Ze syn je nemocny, a nutili ho,
aby se studiem prestal a Sel se |&¢it. V té dobé si bral Ja-
roslav nékolik pajcek, které nebyl schopen splacet. Viabec
si neuvédomoval, Ze je vazné nemocen. Zil si po svém,
svobodné bez jakékoliv zodpovédnosti, coz mélo nékdy

CEDR

Pardubice
0. p. s.

az katastrofalni dasledky. V nejhorsi fazi Zil chvilemi jako
bezdomovec. Pfi navratu z Prahy do mista bydlisté Jaro-
slav zkouSel pracovat, ale vzdy to skoncilo netispéchem.
Casto se toulal po nocich, i nékolik dni o ném rodice neveé-
déli. Stale si nepfipoustél, Ze je nemocen, domnival se, Ze
se to déje z toho ddvodu, Ze je spasitel a ma pomoc svétu
pfed jeho zanikem. Posledni psychoticka ataka skonci-
la nedobrovolnou hospitalizaci. Poté se Jaroslaviv stav
relativné stabilizoval. Rok po hospitalizaci se snazil za-
¢it pracovat. BohuZel v zaméstnanich neuspél z divodu
vycerpani, nezvladnuti zatéze a pretrvavani paranoidnich
bludd.

Ve svych 27 letech zacal Jaroslav vyuzivat sluzbu so-
cialné terapeutickych dilen v organizaci CEDR, které mu
doporucila jeho oSetfujici psychiatricka.

Osobni dokumentace klienta - mapovani a Setfeni po-
treb pfi vstupu do sluzby - pomocny material z metodiky
psychiatrické rehabilitace, pouzivany v organizaci CEDR
Pardubice o0.p.s.



V osobni ‘dokumentaci je zpracovan -individual-
ni_plan klienta, ve kterém je zformulovan osobni cil

a jednotlivé kroky k dosazeni tohoto cile. Kliento-
vy potfeby sméfovaly do domény prace a socialnich
vztahd. V oblasti bydleni byl pfi vstupu do sluzby
spokojeny bez potteby jakékoliv zmény. Jako prioritni
stanovil ovérfeni si svych schopnosti v pracovni reha-
bilitaci,-dochazet do dilny, nemél-dlouhodobejsi vizi
do budoucna: =

V prabéhu rehabilitace se klientiv zdravotni stav
zlepsil, nebyl ani jednou hospitalizovany na psychi-
atrii. Ob&as se vyskytly probléemy s pracovni zatézi.
Klient byl velmi motivovany v pracovni rehabilitaci.
Po cely rok se snazil navysit pracovni zatéz z 3 hodin

denné na 4 hodiny. Pfi poslednim pokusu do3lo vSak
ke zhorSeni zdravotniho stavu. Pfi této zatézi se citil
unaveny, psychicky vy€erpany, uvadél probléms kon-
centraci na praci. Tato zména si viak nevyzadalahos-
pitalizaci, ale pouze pracovni neschopnost. V-oblasti
bydleni nema klient potfebu zadné zmény. Stale by-
dli u rodicu, ktefi zajistuji veskeré domaci prace. .By-
dleni-by feSil pouze v pfipadé navazani partnerského
vztahu. ..

Po zdravotni strance se klient v sou¢asné dobé citi
dobte. Ma nahled na své onemocnéni. Psychickou po-
hodu mu dodava to, ze dochazi do dilny a do klubu,
kde se setkava s ostatnimi klienty. Jezdi na vylety,
rad cestuje.

Bydleni

* Bydli v rodinném domé s rodici

* Zajisténa strava, prani a Zehleni pradla, uklid pokoje rodici
* ZkuSenost se samostatnym bydlenim v Praze

Prace

* Pobira PID, nepracuje

* Bohata pracovni anamnéza

« Casté stiidani kratkodobych zaméstnani

* Je pfesvédcen, Ze zvladne i vy§Si pracovni zatéz
- nema nahled na své schopnosti

Uceni

* Kognitivni problémy

* Problémy s koncentraci, dfive mél
ambice dodélat VS, nyni si na to netroufa

Volny cas
* Volny €as travi koukanim se na televizi, dochazi do klubu
» Rad cestuje, chodi na vylety popovidat s ostatnimi klienty

CEDR
Pardubice
0. p. s.

Osobni domény

Zdravi

* Ma nahled na svou nemoc

 Obcas zhorseni stavu pfi vy$si pracovni zatézi
* Trpi bludy

Péce o sebe
* Dba o svij zevnéjsek
» Osobni hygienu zvlada bez problému

Smysl a vyznam
« Dalezita je pro klienta podpora rodiny
(rodict) a psychicka uzdrava
» Mit zaméstnani jako kazdy jiny
- Vira v boha (zacal véfit v prubéhu propuknuti nemoci)

Socialni vztahy

» Uvadi dobré vztahy s rodici

e Chybi mu partnersky/intimni vztah

* Ma pratelé v klubu, ktefi jsou na tom podobné

17



Socialne aktivizacni sluzby
=<=Centrum pro volny cas Pardubice

e

Centrum pro volny cas nabizi-lidem s duSevnim
onemocnénim z Pardubic a okoli moznost -aktivne
travit-volny €as a-pomoc pfi-hledani cesty, jak fesit
problémy,-tak-aby-mohli Zit spokojené-v-prostfedi,

iy,

Kapacity sluzby: 12 klient(/ denné

Cile Centra pro volny cas

» nabizet uzivateldm naplf volného casu a-pomoc
pfi strukturovani tydne

* poskytovat podporu pfi napliovani potfeb a prani
uzivateld

s stabilizace-zdravotniho stavu

s umoznit uzivateliim ziskavat noveé socialni kon-
takty, nachazet pratele

+ posileni co nejvétsi Grovné nezavislosti, sebevé-
domi

* nabizet uzivateldm moZnost vzdélavat se a udr-
zeni ziskanych dovednosti a znalosti

Ptate-li se, co konkrétné nasim uzivatelim pfinasi
dochazeni do Centra pro volny ¢as, pak je to prede-
vS§im naplfiovani pfirozenych lidskych potfeb, které
jsou vlastni kazdému z nas, a to ,,mit kam jit, mit kde
byt a v neposledni fadé mit s kym byt.“ Mimo jiné-
ho Centrum pro volny €as nabizi pfijemné a bezpectné
prostfedi pro navazovani socialnich kontaktd, zmir-
néni izolovanosti, prostor pro seberealizaci, moznost
vzdélavani a sportovniho vyZiti a v neposledni fadé
davaji tyto €innosti nasim uZivateldm moZnost re-
socializace. V ramci individualniho socialniho pora-
denstvi se uZivatelim poskytuji informace a odborna
pomoc pfi feSeni problémovych situaci.

VeSkeré tyto cinnosti a aktivity by nebyly mozné
bez spoluprace s vySkolenymi lektory a dobrovolniky
z fad student( a vefejnosti, ktefi tak velmi kvalitné
doplnuji praci socialniho pracovnika a profesionald
CEDRu Pardubice o.p.s.

V roce 2012 pusobilo v této sluzbé celkem 6 lektord
a 3 dobrovolnici. Timto jim patfi nas velky dik za to,
jak spolehlivé a s chuti pracuji a vénuji svij ¢as nasim
uzivatelim.

CEDR
Pardubice
0. p. s.

V roce 2012 mohli uZivatelé Centra pro
volny éas vyuzit nasledujici aktivity:

Volnocasové a zajmoveé aktivity:
 Kurz zakladd PC
 Kurz anglického jazyka
* Kurz némeckého jazyka
* Kurz keramiky
» Kurz zdravého Zivotniho stylu
 Kurz orientalnich bfisnich tancud
 Kurz toceni na hrncitském kruhu
* Rekondi¢ni pobyt

Expresivni terapie:
* Tvofivy klub

19



* Integrovany psychoterapeuticky program pro
schizofrenni pacienty

» Skupina pro rodice, rodinné prislusnikya blizké
uzivatelt s dusevnim onemocnenim

Socioterapeuticke poradenstvi:

 Jednorazova, kratkodoba, ale i dlouhodoba forma
poradenstvi, ktera se zaméfuje na feSeni kon-
krétniho problému (napf.. v oblasti prace, zdravi,
vztah, volného ¢asu, bydleni, u¢eni), jeho mapo-
vani a hledani vhodnych zplasobd feseni.
Sluzby byly poskytovany na zaklade zakazky-klien-
ta, doplnovaly zdravotnickou péci-o podpurne prvky
psychosacialniho charakteru.

V roce 2012 vyuzilo tuto sluzbu43 uzivateld. = — -

Sacialni pracovnik poskytl 106 konzultaci, lektofi a dob-
rovolnici 177 skupinovych konzultaci v rozsahu 402 hodin.

Centrum pro volny ¢as podporuje vramci Arteklubu

==nadéjné-mladée umélce z fad uzivateld, ktefi dochazi

na tuto odpoledni aktivitu pravidelné jednou tydne.
Dékujeme jim za krasné vytvory a o chut, se kterou se
s nami, a se Sirokou verejnosti o né podélili na vysta-
vé ve stfedisku Vymeénik v Pardubicich-Dalsi vystavy
probéhliv Nizkoprahovém zafizeni pro détia mladez
Agora v Chrudimi.

Hodnoceni sluzby o€ima nasich uzivateld:

S-Myslim si,=ze pracovnici firmy CEDR odvadeéji sku-
tecne vynikajici praci.”

»Moje hodnoceni je kladné, je tu dobra parta lidi
a ptijdu na jiné myslenky. Budu moc rad, kdyz to bude
pokracovat i nadale. VSem preji hodné stesti, lasku
a pevné zdravi!ll“

Socidlni sluzby Usti nad Orlici

V roce 2012 nase organizace poskytovala podporu
dlouhodobé duSevné nemocnym ob&anim mésta
Usti nad Orlici a okoli prostfednictvim dvou registro-
vanych socialnich sluzeb.

* Socialné terapeutické dilny

* Socialné aktivizacni sluzby

- Centrum pro volny ¢as

Socidlné-terapeuticka dilna
v Usti nad Orlici
Poslani sluzby:

Poslanim dilny je pomoci lidem s duSevnim
onemocnénim lépe zvladat své socialni a pracovni

problémy a umoznit jim navrat na bézny trh prace.

Kapacita sluzby: 12 klienta/denné

CEDR
Pardubice
0. p. s.

Cile sluzby:

Cilem je nacvik zakladnich pracovnich, socialnich
dovednosti a navykd s dirazem na uplatnéni uZiva-
teld na trhu prace.

Program socidlné terapeutickeé dilny
* Rukodélné ¢innosti
* Plsténi z ovEi viny
* Vyroba bizuterie, dratkovani
« Siti textilnich hracek
» Kompletagni programy
* Artefiletika
* Cesta k integraci

V roce 2012 tuto sluzbu vyuzilo 25 uzivateld.
Socialni pracovnici a pracovni asistent poskytli

uzivatelim 501 konzultaci a 235 skupinovych kon-
zultaci v rozsahu 1385 hodin.
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Pribeh uzivatelky, ktera navstevovala w
socialne terapeutickou dilnu.

Pani L. pfisla do dilny s pranim byt mezi lidmi. Néko-
lik let se 1éci s duSevnim onemocnénim. Rada by opét
ziskala zaméstnani, aby se zlepsilajeji finanéni situa-
ce. Vice jak pét let nepracuje, nevefi, ze-by zvladla na-
roky zaméstnavatele. Pani L. si spolecné s pracovnim
asistentem vytvorila rehabilitacni plan, jehoz cilem
bylo vratit-se do jednoho roku do~zamestnani=Dile-
zitym krokem k jeho dosazeni byl-trénink-dochazky.
Z pocatku byla dochazka pani L. sporadicka,€asto se
omlouvala, Ze nemuZe pfijit. Tim, jak si postupné nasla
v dilné pratele, stala se dochazka pravidelnéjsi.-Takeé

vétsijistota v pracovnich programech motivovala pani

L. k pravidelngjSimu dochazeni. Rehabilitace probihala
10meésicl a za tu dobu se pani L. naucila kompletné a

samostatné plést kosiky a oSatky z pedigu. Naucila se
hackovat koSiky a hratky pro déti. VyzkousSela si také
kompletaci €aju. Pani L.-se aktivné utastnila‘programu
Cesta k integraci. V jedné casti spolecné s ostatnimi
v dilné prakticky nacvicovala modeloveé situace, tyka-
jici se ziskavani a udrzeni zaméstnani. V druhé casti
absolvovala individualni PC kurz se socialni pracovnici.
Zucastnila-se-nékolika besed s odborniky,-které-jsme
do dilny pozvali-Samaaktivne vyhledavala zaméstna-
ni prostfednictvim UP_internetu i inzerce v novinach.
Dle vysledku bilantni diagnostiky uvaZovala o za-
meéstnani uklizecky nebo vratné. K praci prodavac-
ky, kterou cely dosavadni zivot vykonavala, se vratit
z psychickych divodi nemuze. Na vybrana pracovisté

volala kazdé dva mésice, zda se uvolnilo néjaké misto.
Nékolikrat vyuzila mimofadné schdzky s pracovnim
asistentem, zvlasté v obdobi zhorSeni zdravotniho
stavu kolem Vanoc. Naro€né situace se dafilo zvladat
vyslechnutim, podporou a spolupraci s oSetfujicim od-
bornym |ékafem. Dalsi schizky sméfovaly k podpore
v psani zivotopisu a jeho zasilani, vybéru vhodného
obleceni na pracovni pohovor, nacviku jak vystupovat
pfi pracovnim pohovoru. Pribézné hodnoceni pracov-
niho a rehabilitacniho planu bylo pfinosné pro bilanci
uspéchu a slabych mist. Pani L. byla po po¢atecni ne-
chuti néco ménit zméné naklonéna. Dokazala si pla-
novat tyden tak, aby navstévy Iékarl aj. vychazely na
dny, které do dilny nedochazela. Kdyz pani L. zemfel
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pes, a pofidila si po dlouhém smutku druhého, umoz-
nili jsme ji se sténatkem do dilny dochazet, aby nebyl
narusen rezim, ktery méla pani L. zvladnuty. Vyznam-
nym prvkem v rehabilitaci byli ostatni uZivatelé sluzby
socialné terapeutické dilny. Pani L. si mezi nimi nasla
nékolik pratel, se kterymi se aktivné styka i mimo dil-
nu. Béhem rehabilitace se pani L. vyrazné zvysilo se-
bevédomi, rozhodla se pro hubnuti / které se ji dafilo
/, upevnila svoje dovednosti v komunikaci a naucila se
noveé pracovni dovednosti. Po deseti mésicich ziskala
zaméstnaniv nemocnici, jako vratna. I na dale ma pani
L. moZnost navstévovat hudebné-dramaticky kurz,
své pratele v dilné ¢i pozadat socialniho pracovnika
o0 poradenstvi.
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Socialneé aktivizacni sluzby
- Centrum pro volny cas Ustl nad Orlici ===

Poslani sluzby:

Centrum pro volny €as nabizilidem s duSevnim one-
mocnénim mozZnost aktivnétravitvolny ¢as a pomoc
pfi hledani cesty jakresit problemy, talkcaby'mahli zit
spokojené v prostfedi, které si-sami zvoli.

Cile sluzby - ¥

» Nabizet uzivatelim napli volného €asu a poma-
hat pfi strukturovani tydne.

* Poskytovat podporu pfi naplfiovani-potfeb a pfani
uzivateld

+ Stabilizace zdravotniho stavu

» Umoznit uzivatelim-ziskavat-nove-socialni-kon-
takty, nachazet pratele

* Posileni co nejvétsi-Grovné nezavislosti,-sebevé-
domi

* Nabizet uzivateldm moznost vzdélavat se a udr-
Zeni ziskanych dovednosti a znalosti

ses-\/ roce 2012 mohli uzivatelé Centra pro volny cas

vyuzit nasledujici aktivity:
» Kurz Zakladd PC

* Kurz Viytvarnych technik

« Kurz Hudebné-dramaticky

«Kurz vareni =

« CviCeni ze Zizou

» Kurz anglictiny pro zacatecniky

e

Socialni poradenstvi: Jednorazova, kratkodoba for-
ma poradenstvi, ktera se zaméruje na feSeni konkrét-
niho problému (napf. v oblasti prace, zdravi, vztahd,
volného €asu, bydlenf;-uceni), jeho mapovaniahleda-
ni vhodnych zpusobu feseni.

Sluzby byly poskytovany na zakladé zakazky klien-
ta, doplnovaly zdravotnickou péci o podpurné prvky
psychosacialniho charakteru.

Sluzby -Centra volného ¢asu vyuzilo v roce 2012
24 uzivateld

Socialni pracovnik poskytl uzivatelidm 84 konsulta-
ci, dobrovolnici a lektofi 156 skupinovych intervenci
v rozsahu 294 hodin.

Spravni a dozorci rada

Pfedseda spravni rady: Ing. Michael Skalicky Ph. D.
Clenoveé: Ing. Vlastimil Rocer, Mgr. Hana Janikova

Predsedkyné dozorci rady: Ing. Jana Letackova
Clenové: Mgr. Milan Zanina, Gabriela Chovancova

Dozorci rada CEDR Pardubice o.p.s. pracovala
v roce 2012 ve sloZeni:
Ing. Jana Letackova
Mgr. Milan Zanina (do 31.8.2012)
Gabriela Chovancova
Ing. Daniela Hlavata (od 1.9.2012)

CEDR
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Dozorci rada

Na svych zasedanich se zabyvala vysledky hospo-
dafeni spolecnosti, seznamovala se vybranymi fidici-
mi akty spravni rady. Zasedani dozorci rady se pra-
videlné acastnil i feditel spolecnosti CEDR Pardubice

0.p.s. Mgr. Jifi Pitas. Dozorci rada vznesla ke spravni

radé nékolik nameétyd. Dale projednala ucetni uzavér-
ku spole¢nosti za rok 2012, kde neshledala v ucetnic-

tvi spolecnosti zavady a doporucila spravni radé roéni

ucetni zavérku za rok 2012 schvalit.

# )

;,* ¥ -f
A jw” /‘}f‘?‘
Ing. Jana Letackova,

predsedkyné dozor¢i rady
CEDR Pardubice 0.p.s.
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e # '— x —
) 5is - = _ Usti nad Orlici dobrovolnik v kurzu anglického jazyka:
Personalni zajisteni : : Vedouci socialni pracovnik: ~ Mgr. Zlata Stejskalova Mgr. Petra Mo&tékova
Socialni pracovnik: Mgr. Petra Kratka
Vedouci psychosacialni rehabilitace: Pracovni asistent: Petra Masarovitova Externi zaméstnanci:
Bc. Linda Bizzarriova (do-31.-10. 2012) - Supervizor: Monika Peterkova
Jana Otradovska, DiS. (od 1. 11.2012) Dobrovolnici Terapeut skupinového setkani rodicu
2 Pardubice a blizkych osob s dusevnim onemocnénim:
Pardubice e dobrovolnik v kurzu keramiky: Valerie Kubui Mgr. Milan Novotny (do 3. 5. 2012)
Socialni pracovnik: —= Jaroslava Capova, DiS dobrovolnik v kurzu némeckého jazyka:  Jan Slavik Mgr. Martin Broz (od 3. 5. 2012)
Pracovni.asistent = dobrovolnik tvofivého klubu: Bc. Jana Radostova Lektor kurzu zdravého Zivotniho stylu:
- rehabilitacnidilna: Bc. Jana Radostova Mgr. Zuzana Pavelkova
Pracovni asistent - Sici dilna: Sarka Coufalova, Usti nad Orlici Lektor anglictiny: Mgr. Lenka Hola
Radka Svejcarova dobrovolnik kurzu vareni: Renata Tomanova Lektor kurzu orientalnich bfisnich tancu:
Pracovni asistent - rukodélna dilna: Jana lzaiaszova Iveta Khopova Iva Sadilkova
Pracovni asistent - technicka dilna, dobrovolnik Cviceni se Zizou: Isabel Vasku Lektor kurzu toceni na hrnéifském kruhu:
nacvikova mista: Dagmar Haldova dobrovolnik v tvofivem kurzu: Hana Smidova Jana lzaiaszova

27




Zhodnoceni projektu a vize do r. 2013

V rdmci zmény metodiky sluzby socialné terapeu-
tickych dilen bude zaveden do praxe program ,pod-
pory zaméstnavani a program ,cesta k integraci®
Jde o programy, kde ma uzivatel moznost ziskat pra-
covni a socialni dovednosti s individualni podporou
pracovniho konzultanta. UZivatelé si budou moci vy-
zkouset individualni nacviky praktickych dovednosti
zaméfené na trénink komunikace, zvladani jednodu-
ché administrativy, jednani s druhymi lidmi, prace na
PC. Jde o rehabilitacni proces, jehoZz cilem je pfiprava
uzivatele na bézny trh prace.

V ramci roku 2013 nas ¢eka zména financovani
a s tim budou spojené urcité zmény, které se jen v ma-
|ém meéfitku dotknou uZivateld sluzby. V Pardubicich
dojde ke slouceni rukodélné a technické dilny. Do vy-
robnich programd chceme zahrnout nové techniky
a vyrobni postupy (napf. vyroba svicek, prace s FIMO
hmotou, vyroba tzv. zapicht do kvétinacu, atp.).

CEDR
Pardubice
0.p.s.

Hlavnim zdrojem pro hodnoceni danych programi
jsou informace od uzivatel( sluzby. Jako kazdy rok
pracovnici vyhodnocuji ziskané informace o spoko-
jenosti/nespokojenosti se zplsobem poskytovanim
a kvalitou socidlni sluzby. Tyto informace jsou cen-
nym podnétem pro zkvalitnéni poskytované sluzby
(nové metodické postupy, personalni zabezpeceni
sluzby apod.) a zapracovany do metodiky STD.

Vyslednym efektem poskytovani socidlnich sluzeb
lidem s duSevnim onemocnénim je jak prevence one-
mocnéni, tak i lepsi pfilezitost na trhu prace.

Aktivity jednotlivych programd umozni uzivateldm
socialnich sluzeb ziskat a rozvijet pracovni a socialni
navyky, naplnit volny €as a rozvijet znalosti a doved-
nosti, které jsou dalezitym zdrojem socialniho kon-
taktu.




—
Socialné terapeutické dilny - Pardubice

Pocet 1. kontaktu

pocet intervenci nad 30 min

_ Pocet 1. kontaktd

Sacidlné terapeuticke dilny

= Usti nad Orlici

CEDR
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Socidlné aktivizaéni sluzby
- Usti nad Orlici

Socialné aktivizacni sluzby - Pardubice

Pocet1. kontakta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ + 3. _Pocetl kontakts _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______ .
_Pocet uzivatell, kterym byla poskytnuta sluzbacelkem_ 1 34 _ Pocet uzivateld, kterym byla poskytnuta sluzba celkem ! 24
_P_oc“_et_uziv_ut_elg s_eErrlIo_u!og gp_os_l(!trlugi s_lu_ib_y_ _ _:_ _28_ i} _P_oE_et_uziv_at_elg s_efnllo_u!og o_p_os_lqittlugi s_Iu_ib_y_ _ _:_ _24_
_Pocet novych uzivateli se smlouvou o poskytnutisiuzby | _5_ __Potet novych uZivateli se smlouvou o poskytnutisiuzby | 27
_Polet obnovenych spoluprdel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ + -1_ .  _Pocetobnovenych spoluprdci_ _ _ _ _ _ _ _ _ __ .2
.Ukonceni sluzby pocet uzivateld celkem _ _ _ _ _ _ L _1_.  _Ukoncenisluzby pocet uzivateli celkem _ _ _ _ _ _ L9
pocetzen oo -- +J0.  potetZen _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ____ e {8
Jpotetmuia ... + 18 . pocetmuzi_ _ _ _ _ _ _ _ _ _________._ L 10
_Stiznosti N 0 _Stiznosti i 0
_Nameéty, pfipominky - viz vyhodnoceni dotaznikid ' - Naméty, pfipominky - viz vyhodnoceni dotazniki ' -_
Fotetodmitnutl___ _ _ - __ + 0. | Pofetodmitnuti __ __ __ _ _(SENER _ N AL
_pocet skupinovych aktivit _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ + 8__  _pocetskupinovychaktivit _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ L7
.Skupinové intervence _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ + V7 _skupinovéintervence _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ ___ ]
_skupinové intervence - pocet hodin _ _ _ _ _ _ _ _ + 265 _skupinové intervence - pocet hodin _ _ _ _ _ _ _ _ L 176
_indiv.intervence soc.pracovnika_ . 106 _ _indiv.intervence soc.pracovnika_ % 84
.indiv.intervence soc.pracovnika - pofethodin _ __ | 72 indiv.intervence soc.pracovnika - pocethodin _ _ _ ! 38
pocetintervencido 30min _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ + 23 _pocetintervencido30min _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ 39
_potetintervencinad30min _ _ _ _ _ _ _ _ ___ + 23 _pocetintervencinad30min _ _ _ _ _ _ _ _ ___ .
_pocetdobrovolnickych hodin _ ___ _ _ _ _ _ _ _ + 55 _pocetdobrovolnickych hodin _ _ _ _ _ _ _ _ ___ . 50
pocet dobrovolniki 12 pocet dobrovolnikdi 15
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V ramci socialnich sluzeb spolupracujeme zejména
s témito subjekty socialni sité:

* 0.5. Péce o duSevni zdravi
+ Ceska abilympijska asociace o.s.

+ SKP - CENTRUM o.p.s.

» 0.5..Sance protebe Chrudim

» Obcanské sdruzeni Dea Dealbata

* Obcanske sdruzeni Apolenka

* [éCebny dstav Albertinum

» stacionar _psychiatrického ~oddeleni=Pardubicka
krajska nemocnice a.s.

» ambulantni psychiatfi a jejich sestficky

« Utad prace v Pardubicich.

+ Univerzita Pardubice

 Kavarna Vymenik

 Kavarna Apatika

+ a dalsi...

Spoluprace v siti-socialnich sluzeb-je-pro-nas-velmi
dalezita a vazime si ji-a za spolupraci jim viem velmi
dékujeme.

Dékujeme také nasim dobrovolnikdm a externim za-

meéstnancim, jejich prace je pro nas velkym pfinosem
a vyznamnym prvkem v realizaci nasich projektd.

Chraneneé zamestnavani

CEDR Pardubice o.p.s. je dlouholetym provozovate-
lem chranéného zaméstnavani, a tim se stal nedilnou
soucasti sité zaméstnavateld, ktefi vytvafi pracovni
mista pro osoby, které maji svou cestu na pracovni
trh zkomplikovanou z davodu zhorSeného zdravotni-
ho stavu.

Aby mohlo pracovisté byt pozadovano za chrané-
né, musi ¢init ro€ni procento zaméstnanch se zdra-
votnim postiZzenim nejméné 50% z celkového poctu

CEDR
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zaméstnanc zaméstnavatele. CEDR Pardubice o.p.s.
zameéstnaval v roce 2012 prdmérné 76% téchto osob.
K 31. 12. 2012 bylo na chranénych pracovnich mistech
zaméstnano 29 osob vSech Grovni zdravotniho postizZe-
ni - zdravotni znevyhodnéni, I. az lll stupen invalidity.

V roce 2012 byla v ramci organizace provozovana
4 chranéna pracoviété - truhlafska dilna, Sici dilna,
dilna kompletace a mobilni dilna.
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Finanéni zprava 2012

Vykaz zisku a ztraty CEDR Pardubice o.p.s. (v tis. k¢)

Cinnost

T VYNOSY CELKEM




AKTIVA

Dlouhodoby nehmotny majetek
celkem celkem

Dlouhodoby hmotny majetek
celkem celkem

Dlouhodoby finanéni majetek
celkem

Opravky k dlouhodobému majetku

Kratkodoby finanéni majetek
celkem

AKTIVA CELKEM

Rozvaha CEDR Pardubice o.p.s. (vtis. K¢)

PASIVA

Vysledek hospodareni ve schva-
lovacim fizeni

Nerozdéleny zisk, neuhrazena
ztrata min. let

2:935

184

PASIVA CELKEM 1 4.843

| 4.843 1 6.908

1.* Stav k prvnimu dni Géetniho obdobi
2. Stav k poslednimu dni igetniho obdobi

Zdroje financovani CEDR Pardubice o.p.s. v roce 2012 (v tis. K¢)

CELKEM

CEDR
Pardubice
0. p. s.
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YYROK AUDITORA _— —— ; m RT— — :

z < e uéernich postupa a viznamnych odhadd provedenyeh Géemi jednotkou u fovné? posouzeni

k roéni ucetni zdvérce sestavené celkove prezenmace Géemi zavérky. |sem piesvédéen, Ze provedeny audit poskytuje piimeéreny
k31 2 podklad pro vyjadieni mého viroku.

Na zakladé vysledku pougitych auditorskich procedur jsem nezpsnl skuteénosn, keere by
naznacovaly, 2e Géemni waznamy o iéetni zavérka nebyly provedeny v souladu s platnymi zakony a
ucetnimi predpisy.

Proved! jsem anditorske overend phlodené Fidné Géetni zavérky obucné prospéiné spolecnosu Podle mého nizoru afemi zivérka zobrazuje vémné ve viech vyznamnych
ohledech majetek, zavazky a vlastmi jméni spoletnosu k 3L 12, 2012, wisledek
hospodaieni a finanéni situaci za rok 2012 vsouladu se zakonem o ufetnictvi a

CEDR Pardubice o p.s phisludnymi pfedpisy Ceské republiky.
se sidlem Jana Palacha 324, Pardubice, Zelené Predmésti Hradee Krilove, 24. 6. 2013

I1CO: 27547850

Za sestaveni Biéetnd zaverky je odpovédny smrutimi organ o.p.s. Moji Glohou je vydat na zikladé
audin v¥rok o wto acetni zivérce.

Audir Géetni zaverky jsem proved! v souladu se Zakonem o auditorech a anditorskymi

smérnicemi Komory suditortt Ceské republiky. Tyto auditorské smérnice pozaduii naplanovini a ) e s
provedeni auditu tak, aby auditor ziskal pfiméfenou jistotn o tom, ze Gcetni zivérka neobsahuje Auditor: ing "r“df“' Koutnik
vyznamne nespravoost. Audit zshmuje vibérovim zpisobem provedené ovéreni dplnoso a h‘f‘l‘-“"”"k’vﬁ_{'ﬁ :
prikaznesa Cistek a mformaci uvedenyeh v Ucetnd 2ivérce a posouzeni spraivoosn a vhodnosn Hradee Krilove 6

& dekertu KACR 307
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Vyrok auditora k vyrocni zpraveé Pardubice
0. p. S.
Vvjadreni nezdvislého auditora Oveéfeni jsem proved! v souladu s Mezindrodnimi standardy a souvisejicimi aplikacnimi
S - dolozkami Komory nuditon Ceské republiky. Tyto stundardy vy#aduji, aby auditor naplanoval a
w provedl ovéfeni mk, aby ziskal priméfenou jistor, Ze informace obsaene ve viroéni zpravé,

k Zz 12. 2012 ktere popisuii skutecnosti, jez jsou t¢7 piedmétem zobrazend v udemi zdvérce, jsou ve vicch
) vyznamaych ohledech v souladu s phisluinou Gcemni zavérkon. Jsme piesvédceni, 2e provedeneé
overen poskyruje piimeéteny podklad pro vyjideeni viroku auditora.

Podle naseho nizoru jsou informace uvedené ve vitoéni zpravé CEDR Pardubice o.p.s.
k 31.12.2012 ve viech vyznamnych ohledech v souladu « vide uvedenou adetni zavérkou.

CEDR Pardubice o.p.s.
se sidlem Jana Palacha 324
PARDUBICE, Zelené Pfedmésti
ICO: 27547850

Hradee Krilové, 24, éervna 2013

Ovéiili jsme soulad viroéni zpravy CEDR Pardubice 0.ps., [ana Palacha 324, 530 02

Pardubice, Zelené Predmésti k 31.12.2012 s aéemni zivérkou, kierd je obsaZena v této viroéni Py
zpravé. Za sprivoost viroéni zprivy je odpovédny statutirni orgin CEDR Pardubice o.ps. Auditoe: ing, Viclay Koutnik
Nadim ikolem je vydat na zikladé provedencho ovéreni vyrok o souladu v¥roéni zprivy s Gcetni Kyjovski 566
zavérkow. Hrdee Kralove 6

& dekreiy KACR 307
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Podeékovani

Hlavni poskytovatelé finanénich prostfedkd na
zajisténi ¢innosti CEDR Pardubice o.p.s.

Usti nad Orlici Pardubicky kraj Mésto Pardubice

evropsky
socialni
fond v CR  EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

CEDR
Pardubice
0. p. s.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



Dékujeme vSem firmam a organizacim za fi-
nancni a materidlni podporu v roce 2012. Velice
si Vasi odpory vazime a i diky Vam bylo mozné
zajistit sluzby pro nase uzZivatele a tim pfispét
ke zlepsovani jejich zivotni situace.

* TOTAL PROTECT, s.r.o.

* ARCA Chrast, s.r.o.

¢ 0.5. Dea Dealbata

* Traiding Dfevotvar, s.r.o.

« POLSTRIN DESIGN, s.r.0.

« KONZUM, obchodni druzstvo, Usti nad Orlici
* ARIA-CARDS s.r.0.

* FajnCom s. r. 0.

CEDR
Pardubice
0.p.s.

e Latky Mrazs.r. o.

« MARKO-BIJOU, s. 1. 0.

* PRECIOSA, Tanvald

« SERVIS CENTRUM, a. s.

* STUHA a. s.

*UOTEXs.r.o.

« KOBERCE Sedla¢kovi, Usti nad Orlici
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