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VYROCNI
/PRAVA 2013

Vazené damy, Vazeni panové, mili pratelé,

dovolte mi, prosim, poohlédnout se za fungovanim
neziskové organizace CEDR Pardubice, 0.p.s. v roce 2013.
CEDR Pardubice, 0.p.s. poskytuje socialni sluzby pro oso-
by s dusevnim onemocnénim a vytvari specifické pracov-
ni pozice pro osoby se Sirokou skalou zdravotniho posti-
zeni.

Poskytovani sluZeb se snazi pomahat osobam, které
to maji v bézném Zzivoté slozitéjsi, nez zdravi clovek. At
uz se jedna o osoby s dusevnim onemocnénim, nebo
s jakymkoliv jinym zdravotnim znevyhodnénim, uplat-
néni na bézném trhu prace je pro né v dnesni sloZité
dobé takrka nemozné. Proto si vazim toho, ze CEDR Par-
dubice o.p.s. mize uZivatellm sluZeb i zaméstnancim
na specifickych pracovnich mistech poskytnout pomoc
a pracovni pfilezitosti. Za tuto ¢innost bych chtél vsem
zameéstnanclm, ktefi se na této Uctyhodné ¢innosti podi-
leji, srdecné podékovat.

V priibéhu roku 2013 doslo ve spolecnosti ke zméné
feditele. Jako predseda spravni rady obecné prospés-
né spolec¢nosti CEDR Pardubice, o.p.s. jsem prijal ke dni

30. 6. 2013 rezignaci feditele Mgr. Jifiho Pitase, kterou
spravnirada dne 17.6.2013 odsouhlasila a zaroven pfijala
navrh jmenovani nového reditele spolecnosti. Dovolte mi
tedy podékovat touto cestou panu Pitasovi za jeho praci
a zaroven bych rad privital nového reditele pana Lukase
Hnata, DiS. v jeho nové funkci a popfal mu hodné Uspé-
cha.

Rad bych také podékoval za podporu vsem zastup-
cim Pardubického kraje, statni spravy a samospravy,
predstaviteldm mést Pardubice a Usti nad Orlici, za je-
jich spolupraci. Dale bych rad podékoval véem obchod-
nim partnert, darciim a sponzortm, kteff nam vychazeji
vstfic s realizaci novych projektd, ale i s fungovanim po-
skytovanych sluzeb. Bez této podpory by nebyl chod nasi
spole¢nosti mozny.

VSsem Vam dékuji za podporu a preji mnoho Uspéchd
v 0sobnim i pracovnim Zivoté.

Ing. Michael Skalicky, Ph.D., MBA
predseda spravni rady

uzivatell nebylo hospitalizovano béhem pracovni
rehabilitace. Situace zvladli vyresit ambulantné se

svym osetfujicim psychiatrem a za pfispéni

pracovniho asistenta.

KDO JSME

CEDR je obecné prospésna spolecnost, ktera posky-
tuje jiz od r. 1994 socialni sluzby lidem s duSevnim one-
mocnénim v Pardubicich a od r. 2010 i v Usti nad Orlici.
Organizace vznikla jako organiza¢ni jednotka byvalého
Strediska krestanské pomoci, souc¢asného SKP-CENTRA.

CEDR Pardubice, o. p. s. provozuje chranéné dilny,
kde jsou zaméstnavany osoby se zdravotnim postizenim.
Snazime se rozsifit nabidku chranénych pracovnich mist.

Poslanim organizace je pomahat lidem s dusevnim
onemocnénim, zlepSovat jejich Zivotni podminky tak,
aby Zili spokojené v prostfedi, které si sami zvoli a vytva-
fet pracovni mista pro osoby obtizné zaméstnavatelné.

Cilem poskytovanych socialnich sluzeb je dosazeni
maximalni samostatnosti klienta s co nejmensi mirou
nutné podpory.



STATISTICKE UDAJE

CEDR Pardubice o.p.s | 3

Socialné terapeutické dilny

Statistické Udaje ;
Pardubice Usti nad Orlici
pocet uZivateld Zeny 9 9
celkem 25 13
muZi 10 1
prvni kontakty Zeny 17 6
celkem 27 7
pocet dni poskytovani sluzby 257 223
pocet hodin poskytovani sluzby 1028 892

Socialné aktiviza¢ni sluzby

Statistické udaje pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
Pardubice Usti nad Orlici
MmuZzi 11 8
pocet uzivateld zeny 6 12
celkem 17 20
MmuZzi 5 3
prvni kontakty zeny 10 4
celkem 15 7
pocet skupinového setkani 227 139
pocet hodin skupinového setkani 292 175
pocet dobrovolnickych hodin 150,5 109
pocet aktivit 10 7
pocet intervenci socialniho pracovnika 133 73

CHRANENE ZAMESTNAVAN|

CEDR Pardubice o.p.s. je jiZ tradi¢nim poskytovatelem vymezenych chranénych mist na trhu prace v Pardubicich. Na
téchto pracovnich pozicich se specifickymi pracovnimi podminkami pracuji osoby se zdravotnim postizenim a zdra-

votnim znevyhodnénim. Nejinak tomu bylo i v roce 2013. Vymezenda chranéna pracovni mista jsou uréena pro osoby,
které by na bézném pracovnim trhu jen tézko hledaly uplatnéni. Nase spolecnost v roce 2013 zaméstnavala pramérné

80% prepocteného stavu vsech zaméstnancl.

V roce 2013 CEDR Pardubice o.p.s. provozoval 4 pracovisté, kde zaméstnanci pracovali na vymezenych pracovnich
mistech: Sici dilna, truhlarska dilna, kompletac¢ni dilna a mobilni dilna. Provoz truhlarské dilny byl vsak ke konci meé-
sice srpna ukoncen a zameéstnanci byli po dohodé prevedeni na alternativni pracovni pozice v ramci ostatnich dilen.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY s

Naklady , Cirmo/svt ,
hlavni hospodarska celkem
Al. | Spotfebované nakupy 10016 48 10064
All. Sluzby 2004 37 2041
Alll. | Osobni naklady 6752 49 6801
z toho odmeéna feditele 212
AlV. | Dané a poplatky 13 0 13
AV. | Ostatni naklady 183 0 183
AVL gggi;%npyrsﬁggfgeaietek, tvorba rezerv 203 0 203
AVIl. | Poskytnuté prispévky celkem 5 0 5
AVIIL. | Danz prijmu 0 0 0
NAKLADY CELKEM 19176 134 19310

Cinnost

hospodarska

Bl. | Trzby za vlastni vykony a zboZi 10468 125 10593
Bll. | Zména stavu vnitroorganizacniho zasob 0 0 0
BIIl. | Aktivace celkem 0 0 0
BIV. | Ostatnivynosy celkem 10 10
BV, ;réziazvg;iieéilmoﬁ;éitku, zUCtovani rezerv 310 0 310
BVI. | Pfijaté pripévky 132 0 132
BVII. | Provozni dotace 8277 0 8277
VYNOSY CELKEM 19197 125 19322

/DROJE FINANCOVANI vroce 2003 7 ke

Individualnf projekt Pardubického kraje - OP LZZ 535
ESF OP Lidské zdroje a zaméstnanost 4000
Ministerstvo préce a socialnich véci 306
Urad prace Pardubice 1772
Statutarni mésto Pardubice 1481
Pardubicky kraj 149
Mésto Usti nad Orlici 34
Dary 132
Trzby za vyrobky 562
Trzby za sluzby 675
Trzby za zbozi 9356
Trzby z prodeje DHM 125
Trzby z prodeje materialu 185
Jiné ostatni vynosy 10
CELKEM 19322




ROZVAHA wris ke

AKTIVA

Stav k prvnimu dni

Ucetniho obdobi
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Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi

Dlouhodoby majetek celkem 241 84
- Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
- Dlouhodoby hmotny majetek celkem 416 223
- Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
- Opréavky k dlouhodobému majetku celkem 175 139
Kratkodoby majetek celkem 6667 7506
- Zasoby celkem 240 70
- Pohledavky celkem 2717 2987
- Kratkodoby financni majetek celkem 1265 1889
Jina aktiva celkem 2445 2560
AKTIVA CELKEM 6908 7590

PASIVA

Stav k prvnimu dni

Ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi

Vlastni zdroje celkem 1727 1740
Jmeéni celkem 6 6

- Ucet vysledku hospodareni X 12

- Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 3 X

- Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let 1718 1722
Vysledek hospodareni celkem 1721 1734
Cizi zdroje celkem 5181 5850

- Rezervy celkem 0 0

- Dlouhodobé zavazky celkem 0 0

- Kratkodobé zavazky celkem 5181 5847

- Jina pasiva celkem 0 0
PASIVA CELKEM 6908 7590
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/PRAVY AUDITORA

a VYROK AUDITORA
k vyroéni zprivé I roéni diéetni zivérce sestavené
k31 12 2013 k31, 12 2013

Proved] jsem auditorské ovéfend pilofent Hdné hieni zivérey obeent prospéiné speleénost

CEDR Pardubice o.p.s.
ge sidlem Jana Palacha 324 CEDR Pardubice o.p.s.
PARDUBICE, Zelené Piedmésti se sidlem Jana Palucha 324, Pardubice, Zelené Predmésti
ICO: 27547850 ICO: 27547850

Za feuu!!ni demni utédq' je odpuvédny stanatieni osgin o.p.s. Moji dlohow je vrdar na zikladé
Ovéli jsme soulad viroéai zprivy CEDR. Pardubice op.s, Jana Palacha 324, 530 02 audien vjtok o 10 dgemf vivirce.

Pardubice, Zelené Predmésu k 31122003 9W:Mrkﬂu.kmﬂ]eohna:mvlrwwmﬁu Audit iemi zivicky proved] v souladu se Zakonesn & auditorech a audi i

Zpeiv. La spriveost vitodni zpeivy je odpovéday stamtimi omgin CEDR Pardubice op.s. smémicemi Komory mm':f:n republiky, Tyto auditorské smémice pozadui mphmla

MNadim dkolem je vydat na zikladé provedeného ovébeni virok o sovladu vizoéni zprivy s déetmi provedeni audin m, aby aulitor ziskal piiméfenou jiston o tom, Je tidernl zivécks neobsahuje

zivérkou wiznamaé nesprivaosi. Audis sabmuje vbérovim z pmvuiwc ovéteni uplnosa 3
: pn\tm ddniek a mfmmul uw.thnhh v ﬁEem{ rimém a powmsem sprivnost a rkduml

Oviieni jum proved] v souladu s ) : Gtemich postupd a vy odhadi h déemi jednothou 3 rovndd

dolodkami Komaory auditord Cahe l\rp\lalﬂu' Trio standacdy q‘i‘&ql, abry auditor mpl!mml celkové prexentace didetni zivicky. Jsem pim!dm., e pamodmf audit poskyuje pﬁm{m\y

proved] mz:mu tak, aby zitkal plimés psbolu it dené ve viroénl zprive, podklad pro vyjadieni mého vinoku.

kieré popisuji shuted J-;!pnuu.—x“‘ b i videtni ziverce, jsou ve viech

venamnich ohledech v soulsdu s pHlsinou ddetni sivirkou. Jsme plesvédden, fe provedené Ma zibladé vfsledhu pousitich auditorskich procedur jsem megjistl skutednost, které by

wwéteni poskywije ptiméfeny podklad pro vyjidient vroku auditora, naznacovaly, de Géemi ziznamy a bécini zividka nebyly provedeny ¥ soubadu s plamymi zakony a

inemdm pledpisy.

Podle nadeho nizoru jsou informace uwvedend ve viroéni zprivé CEDR Pardubice op.s.
k 31122013 ve viech viznamich ohledech v souladu s vi%e uvedenon déemni zivédkou, Podle méhn ndzor ddeini cvirka zobrazuje vémé ve viech
ohledech majetek, zivazky a viastni jméni spolcinosti k 3L 120 20013, visledek
i a4 finanini situaci za rok 2013 vsoulade sc rikonem o ofemicvi a

hospodafen
Hradec Krilové, 16. éervna 2014 piislusngmi predpisy Ceské republiky.
Hradee Krilove, 16. 6. 2014

T
Audiior: g, Vacky Kounik
Kyjovski 566
1Imadec Krilové &
& deknour KACR 507

SPRAVNI A DOZORCI RADA

Pfedseda spravni rady: Ing. Michael Skalicky, Ph.D., MBA
Clenové: Ing. Vlastimil Rocen
Mgr. Hana Janikova (do 30.6.2013)

Mgr. Jifi Pitas (od 1. 7. 1013)

Predsedkyné dozorci rady: Ing. Jana Letackova
Ing. Daniela Hlavata

Bc. Gabriela Chovancova

Dozor¢i rada se na svych zasedanich zabyvala vysledky hospodareni spolecnosti a seznamovala se s vybranymi
fidicimi akty spravni rady. Zasedani dozorci rady se pravidelné Gcastnil i feditel spole¢nosti CEDR Pardubice o.p.s.
Dozor¢i rada vznesla ke spravni radé nékolik podnétl. Dale byla dozorci radou projednana uzavérka spolecnosti za
rok 2013, kde neshledala v Ucetnictvi spole¢nosti zavady a doporucila spravni radé ro¢ni Ucetni uzavérku za rok 2012
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Ing. Jana Letackova
predsedkyné dozorci rady CEDR Pardubice o0.p.s.
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Poskytujeme socialni sluzby osobam s dusevnim onemocnénim nejen
v Pardubicich, ale i v Usti nad Orlici a to prostrednictvim dvou registrovanych

socialnich sluzeb:
« socialné terapeutické dilny

« socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Poslanim socialné terapeutickych dilen a nacviko-
vych mist je pomoci lidem s dusevnim onemocnénim
lépe zvladat své socialni a pracovni problémy a umoz-
nit jim navrat na bézny trh prace. Snahou je dosazeni
maximalni samostatnosti uzivatele s co nejmensi mirou
nutné podpory. Prostfednictvim psychosocialni reha-
bilitace v této sluzbé uZivatelé ziskavaji, nebo si prohlu-
buji pracovni navyky, uci se vytvaret si denni program
a pfipravuji se na bézny trh prace.

Cilem je nacvik zakladnich pracovnich, socialnich
dovednosti a navykd s dlirazem na uplatnéni uZivatell
na trhu prace. V roce 2013 byla sluzba provozovana ve
vSedni dny od 7,00 do 15,30 hodin, kdy mohli uZivatelé
vyuzivat sluzby v rehabilitacni, Sici, rukodélné, technické
dilné a na nacvikovych mistech. K dispozici bylo 26 re-
habilitacnich mist v Pardubicich a 9 rehabilitacnich mist
v Usti nad Orlici.

Socialné aktiviza¢ni sluzba (dale jen ,,SAS®) nabizi lidem s duSevnim onemocnénim moZnost aktivné travit volny ¢as
a pomoc pfi hledani cesty, jak fesit problémy tak, aby mohli Zit spokojené v prostfedi, které si sami zvoli.
Naplni SAS je organizace zajmoveé Cinnosti, volnocasovych aktivit a socioterapeutickych sluzeb.

Pardubice program SAS:

vzdélavaci kurzy - némcina, anglictina, francouzstina,
PC kurz

volnocasové aktivity — kurz keramiky, orientalni bfisni
tance, kurz toc¢eni na hrncirském kruhu

expresivni terapie - tzn. podpora a rozvoj tviréiho po-
tencialu uzivatelt - muziko-drama terapie, tvorivy klub
specializované programy - skupina pro rodice a osoby
blizké uzivateldim s duSevnim onemocnénim; integrovany
psychoterapeuticky program pro schizofrennf pacienty
socioterapeutické poradenstvi - poradenstvi socialni-
ho pracovnika (jednorazova, kratkodoba i dlouhodoba
forma)

Kapacita sluzby: 6 uzivatell / 1 aktivita

V roce 2013 CEDR Pardubice o.p.s., zacal s realizaci
projektu s nazvem Vzdélavanim k integraci, ktery je fi-
nancovan z prostredkl ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tento projekt
je zaméfen na integraci osob se zdravotnim postizenim
na trh prace, které maji dlouhodobé omezenou moznost
zvySovani kvalifikace a malou sebedlvéru pri hledani
uplatnéni na odbornych pozicich. Diky nému jsou Ucast-
nici projektu motivovani k ziskani zaméstnani, jeho udr-
Zeni a dalSimu profesnimu vzdélavani.

Usti nad Orlici program SAS:

vzdélavaci kurzy - anglictina, PC kurz

volnocasové aktivity - kurz vareni, hudebni kurz
expresivni terapie - tzn. podpora a rozvoj tvlréiho po-
tencialu uZivateld - muziko-drama terapie, kurz vytvar-
nych technik

socioterapeutické poradenstvi - poradenstvi socialni-
ho pracovnika (jednorazova, kratkodoba i dlouhodoba
forma)

Kapacita sluzby: 6 uzivatell / 1 aktivita

V pribéhu celého projektu bude pro vybrané Gcast-
niky vytvofeno 12 novych pracovnich mist v oboru hos-
podyné a sprava a provoz e-shopu. Tim ziskaji potfebou
praxi, kterou mohou dale uplatnit pfi hledani zameéstnani

na bézném trhu prace

Po celou dobu projektu je Ucastnikdm poskytovano
pracovni a socialni poradenstvi, v rdmci kterych jim je na-
bidnuta potrfebna podpora a pomoc pfi zprostredkovani

vhodného pracovniho uplatnéni.
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PODEKOVAN|
Dékujeme vsem firmam a organizacim za finan¢ni a organizacni podporu v roce 2013. Velice si Vasi podpory vazime,

protoZe nemalou meérou prispivate k tomu, Ze jsme lidem, kteff to potfebuji, schopni nabidnout pomocnou ruku
a podporu.

ARCA Chrast, s.r.o., ARIA-CARDS s.r.0., eBRANA s.1.0., Elektrarny Opatovice, a.s., FajnCom s.r.0., lveco Czech Republic,
a.s., KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici, Krajska knihovna v Pardubicich, Labska hotelova stiedni
odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Pardubice, s. . 0., KOBERCE Sedlackovi, Latky Mraz s.r.o., MARY & POPP’S
AGENCY, s.r.0., MARKO-BIJOU, s.r.0., 0.s. Dea Dealbata, O.K.FOCUS, POLSTRIN DESIGN, s.r.o., PRECIOSA, Tanvald,
Siemens, s.r.o., SERVIS CENTRUM, a.s., STUHA a.s., TOTAL PROTECT, s.r.0., Traiding Dfevotvar, s.r.o., UO TEX s.r.0., Usti
nad Orlici, Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové, pan Lubomir Pinkava, pan Karel Diepolt.

Dékujeme vsem donétorlim, ktefi nas podporuji. Hlavnimi poskytovateli financ¢nich prostredkd jsou:

Pardubice Usti nad Orlici

OPERF’\C"NI’ PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

o]

CEDR Pardtbice,

T, G Masarky 115

Usti nad:@rlici

Organizace je'za
spolecnaosti, ved
oddil O, ylozka 1

webove stranky = wiww.cedrops.cz
profil na Facebooku — CEDR Pardubice, 0. p. §.




